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Kwitnace Srodki

Podziekowanie

Projekt Kwitnacych Szkot
Wsparcie od Research Schools International

Ankieta dotyczaca kwitnacych szkot
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Dziekujemy Suzanne Ouyang, Reece'owi Brownowi, Brendanowi Case'owi i Noah
Padgettowi z Human Flourishing Program na Uniwersytecie Harvarda oraz

Catherine Glennon i Hannah Block z Research Schools International za ich znaczacy

wklad w projekt Flourishing Schools.
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Streszczenie

Obserwuje sie miedzynarodowy ruch zmierzajacy do rozszerzenia celu edukacji z
promowania wasko zdefiniowanych wynikdw akademickich na promowanie nauki
akademickiej uczniéw w zgodzie z ich holistycznym dobrostanem - ich zdrowiem
psychicznym i fizycznym, szcze$ciem, poczuciem sensu, relacjami i charakterem — w
kierunku edukacji dla rozwoju. Zmieniajacy sie krajobraz edukacyjny, w tym
pojawienie sie technologii sztucznej inteligencji, ktére moga peini¢ wiele tradycyjnych
funkcji akademickich, oraz bezprecedensowe globalne wyzwania w zakresie zdrowia
psychicznego mlodziezy, wymagaja od nas ponownego przemyslenia, w jaki sposéb
edukacja moze wspiera¢ rozwoj uczniow i dawac im mozliwo$¢ wnoszenia z
naczacego wkladu w zmieniajacy sie Swiat.

W zwigzku z tym, program Human Flourishing Program na Uniwersytecie
Harvarda zainicjowal projekt Flourishing Schools. We wspdlpracy z Organizacja
Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), dr Tyler VanderWeele i dr
Christina Hinton opracowali ramy edukacji dla rozwoju, ktdére zakladaja, ze
edukacja dla rozwoju moze opierac sie na trzech wspéizaleznych filarach,
dzialajacych zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym: rozwoju,
nauce akademickiej oraz umiejetnosciach charakterologicznych,
spoleczno-emocjonalnych. Podczas gdy tradycyjne oceny koncentruja sie na
nauce akademickiej, istnieje potrzeba kompleksowych miar rozwoju i
umiejetnosci charakteru, ktére zostalyby empirycznie potwierdzone i latwo
wdrozone w szkolach. Aby zaradzi¢ tej luce, program Human Flourishing
Program na Uniwersytecie Harvarda i Research Schools International (RSI)
opracowaly ankiete dla szkol, ktora obejmuje pomiary rozwoju i umiejetnosci
charakteru, a takze ocene praktyk opartych na dowodach naukowych, ktére
promuja te rezultaty. W ramach naszej inicjatywy Flourishing Schools
zapraszamy sieci szkdt do udzialu w tej ankiecie, aby mierzy¢ i §ledzi¢ postepy
w czasie. Za kazdym razem, gdy szkoly wezma udzial w badaniu, program
Human Flourishing Program na Uniwersytecie Harvarda przedstawi raport,
ktéry wskaze mocne strony i obszary rozwoju w zakresie wspierania rozwoju
osobowosci uczniéw, umozliwiajac im monitorowanie postepéw na przestrzeni
lat. Wyniki moga postuzy¢ do opracowania przysztych polityk, inicjatyw i
programoéw. Zainteresowanym szkolom Research Schools International (RSI)
moze zaoferowac dalsze wsparcie stacjonarne i online, aby zaja¢ sie obszarami
rozwoju zidentyfikowanymi w badaniu i dalej pielegnowac rozwoj osobowosci
uczniéw. Wyobrazamy sobie szkoly w uczestniczacych sieciach, wykorzystujac
cykle tych badan i rozwoju zawodowego do $ledzenia postepow i iteracyjnie
ulepszania praktyki w czasie, stopniowo wprowadzajac nas w kierunku edukacji
opartej na dowodach, ktora rozwija nauke w harmonii z rozwojem osobowos$ci i
rozwojem osobowosci.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zobacz:

VanderWeele, T. J. i Hinton, C. (2024). Wskazniki edukacji sprzyjajacej rozwojowi: Ramy. International
Journal of Wellbeing, 14(1), 1-35.

Kwitnacy

Program Rozwoju Czlowieka na Uniwersytecie Harvarda definiuje rozwdj jako
wzgledne osiagniecie ,stanu, w ktdrym wszystkie aspekty zycia sa dobre, w tym
konteksty, w ktérych dana osoba zyje”. Rozumiany w ten sposéb rozwdj jest
wielowymiarowy. Mozemy rozwijac¢ sie w pewnych aspektach, ale nie w innych.
Rozwdj jest rowniez ideatem; nigdy nie jest czyms, co osiaggamy w pelni w tym
zyciu; zawsze istnieje pole do poprawy. Rozwdj obejmuje réwniez konteksty,
spolecznosci i Srodowiska, w ktérych zyje dana osoba. Dobrobyt spolecznosci jest
czescig rozwoju czlowieka. Rozkwitajace spoleczenstwa umozliwiaja jednostkom
rozwoj, a rozkwitajace jednostki sa w stanie lepiej przyczynia¢ sie do wspélnego
dobrobytu. Rozwijajac rozwoj w tak szeroki, holistyczny sposéb, nigdy nie jest
mozliwe pelne wyliczenie wszystkich jego elementéw. Jednak w ramach
Programu Rozwoju Czlowieka czesto koncentrujemy sie na nastepujacych
obszarach zycia ludzkiego: szcze$ciu i satysfakcji z zycia, zdrowiu fizycznym i
psychicznym, sensie i celu, charakterze i cnocie oraz bliskich relacjach
spolecznych. Spelnienie w kazdej z tych powigzanych ze soba dziedzin jest (i)
samo w sobie cenne i (ii) niemal powszechnie pozadane. Te dwa kryteria moga
poméc w ksztaltowaniu konsensusu co do tego, co mierzyc i do czego dazy¢.
Myslac o rozwoju, bierzemy réwniez pod uwage $rodki finansowe i materialne
niezbedne do utrzymania tych réznych aspektéw rozwoju.

Badania empiryczne, oparte na syntezie interdyscyplinarnych badan i prac
naukowych z zakresu nauk spolecznych i humanistycznych, pod kierownictwe
m dr. Tylera VanderWeele, wskazuja, ze kluczowe $ciezki rozwoju obejmuja
rodzine, prace, wspolnote religijng i... edukacje. Ta kluczowa $ciezka rozwoju w
edukacji jest przedmiotem niniejszego raportu oraz projektu Flourishing Schools
Project. Dla jednostek, wysokiej jako$ci edukacja wigze sie nie tylko z poprawa
przyszlego zatrudnienia i dochodéw, ale takze z szeregiem pozytywnych efekté
w w zakresie dobrostanu, w tym lepszym zdrowiem psychicznym i fizycznym,
wiekszym poczuciem szcze$cia i satysfakcji z zycia, bogatszymi sieciami
spolecznymi i lepszg integracja spoteczng. Ponadto, silne i sprawiedliwe systemy
edukacji wspieraja spoleczenstwa, promujac pozytywne rezultaty dla
spolecznosci, takie jak dobre obywatelstwo, produktywny udzial w rynku pracy,
zdrowe nawyki i zaangazowanie spoleczne.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zobacz:

VanderWeele, T.J. (2017). O wspieraniu rozwoju czlowieka. Materialy Narodowej Akademii Nauk Stanéw
Zjednoczonych Ameryki, 114(31), 8148-8156.



Edukacja dla rozkwitu

Krajobraz edukacyjny ulega zmianom, a zainteresowanie uczynieniem rozwoju
duchowego centralnym celem edukacji ro$nie. Pojawienie sie technologii sztucznej
inteligencji, ktére moga pekni¢ wiele tradycyjnych funkcji akademickich, a takze
miedzynarodowy kryzys zdrowia psychicznego mlodziezy, dodatkowo nasility to
zainteresowanie. W zwigzku z tym wiodace organizacje miedzynarodowe, w tym
OECD i UNESCO, wzywaja nas do ponownego przemys$lenia, w jaki sposéb
edukacja moze wspierac holistyczne dobrostan uczniéw i umozliwiaé im
wnoszenie znaczgcego wkladu w zmieniajacy sie Swiat.

Koncepcja ,,Flourishing”, ktérag w ramach Programu Rozwoju Cztowieka na
Uniwersytecie Harvarda zdefiniowano jako obejmujaca dziedziny, ktére sa niemal
powszechnie uwazane za przyczyniajgce sie do dobrego zycia i ktdre sa
operacjonalizowane za pomoca sprawdzonych miar, umozliwiajagcych nam ocene,
$ledzenie i monitorowanie postepéw w réznych krajach, jezykach i kulturach,
wydaje sie by¢ potencjalnym ,gwiazda polarng” dla tego zredefiniowanego
podejscia edukacyjnego. Rzeczywiscie, istnieje miedzynarodowy ruch zmierzajacy
do poszerzenia celu edukacji, od ukierunkowania na wasko zdefiniowane
kompetencje akademickie, do promowania uczenia sie i rozwoju uczniéw.

Chociaz edukacja moze pomoc uczniom w rozwoju, nalezy zauwazyc¢, ze ich rozwdj
jest ksztaltowany réwniez przez wiele innych instytucji, takich jak rodziny,
sgsiedztwo, spolecznosci religijne i inne, pézniejsze doSwiadczenia zawodowe oraz
rzady. Jesli mamy powaznie traktowac ideg, ze edukacja ma na celu promowanie
rozwoju, powinnismy jasno okresli¢, co miesci sie w zakresie formalnej instytucji
edukacyjnej, a co nie. W tym celu dr Tyler VanderWeele i dr Kristjan Kristjansson
proponuja, aby edukacja na rzecz rozwoju obejmowala: 1) wspieranie wiedzy
akademickiej i rozumienia uczniéw, wraz z umiejetnosciami epistemicznymi i
cnotami, ktére umozliwiaja uczenie sie akademickie, oraz 2) promowanie aspektow
rozwoju uczniéw, wokdt ktédrych mozemy osiggnac szeroki konsensus i ktére
nauczyciele sg gotowi omoéwic.

Pierwszy z tych elementéw sam w sobie stanowi kluczowy wklad instytucji
edukacyjnych w rozwoj uczniéw. Badania pokazuja, ze osiggniecia akademickie i
dobre samopoczucie wzajemnie sie wzmacniajg — uczniowie z lepszymi
osiggnieciami akademickimi cieszg sie lepszym samopoczuciem, a uczniowie z
lepszym samopoczuciem osiggaja srednio wieksze sukcesy akademickie w wielu
krajach i kontekstach.

Drugi z tych komponentéw uznaje, ze szkoty moga przyczyniac sie do wielu
aspektéw zycia uczniéw. Proponujemy jednak, aby ten komponent koncentrowat
sie na aspektach rozwoju uczniéw, co do ktérych mozemy osiggnac szeroki
konsensus. Koncepcje rozwoju roznia sie w zaleznosci od kultury, religii, tradycji
filozoficznych i jednostek, a szczegolnie zrédznicowane moga by¢ w bardziej
pluralistycznych kontekstach. Niemniej jednak, chociaz dobrze rozwiniete
koncepcje rozwoju réznia sie, mozna argumentowac, ze istnieje rowniez wiele
wspdlnych elementéw. W naszej koncepcji rozwoju, ktéra syntetyzuje

W oparciu o badania interdyscyplinarne i prace naukowa obejmujaca nauki
spoleczne i humanistyczne, staraliSmy sie wyodrebni¢ dziedziny, ktére sa
niemal powszechnie uznawane za cze$¢ rozkwitu, w tym, jak wspomniano
powyzej: szczescie i satysfakcja z Zycia, zdrowie fizyczne i psychiczne, sensic
el, charakter i cnota oraz bliskie relacje spoleczne.

Aby dowiedziec sie wiecej,
zobacz:

Kristjansson, K. i VanderWeele, T. J. (2025). Wlasciwy zakres edukacji dla rozwoju. Journal of
Philosophy of Education, 59(3-4), 634-650.




Ramy metryk dla e
dukacji dla rozkwitu

We wspélpracy z OECD, dr Tyler VanderWeele i dr Christina Hinton zaproponowali
ramy dla wskaznikéw edukacji sprzyjajacej rozwojowi, wykorzystujace rozumienie
wlasciwego zakresu edukacji sprzyjajacej rozwojowi. Ramy te maja wspierac nie
tylko obecny rozwdj uczniéw, ale takze ich rozwdj i ich rozw6j w dorostosci. Ramy te
zakladaja, ze edukacja sprzyjajaca rozwojowi moze opierac sie na trzech
wspdlzaleznych filarach, ktore dzialajg zaré6wno na poziomie indywidualnym, jak i
spolecznym: rozwoju, nauce akademickiej oraz umiejetnosciach
charakterologiczno-spoleczno-emocjonalnych.

Jednym z kluczowych sposobéw, w jaki szkoly wspieraja rozwdéj uczniéw, jest
pielegnowanie ich wiedzy akademickiej, zrozumienia i umiejetnosci, ktére
umozliwiajg im realizacje przyszlych cel6w. Badania pokazuja, ze osiggniecia
edukacyjne wspieraja pézniejszy rozwoj w wielu aspektach zycia, w tym w zakresie
zatrudnienia, dochod6w, wiezi spotecznych, prawdopodobienistwa zawarcia
malzenstwa, szcze$cia i zdrowia psychicznego. Istnieje wiele dostepnych miar
osiggnie¢ akademickich, a odpowiednie wskazniki bedg sie rézni¢ w zaleznosci od
kontekstu i zastosowania. W przypadku kazdego zestawu wskaznikéw osiagniec
akademickich pomocne byloby uzupeinienie standaryzowanych ocen
podsumowujacych ocenami ksztalttujgcymi.

Rozwdj w terazniejszosci to kolejny niezalezny filar edukacji
ukierunkowanej na rozwoj w pézniejszym zyciu. Istnieja dowody na
istnienie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych miedzy obecnym
rozwojem jednostki a jej rozwojem w p6zniejszym zyciu. Dotyczy to
obszardw szczescia, zdrowia, sensu zycia, charakteru i relacji. Mozna
argumentowac, ze dotyczy to szczegolnie dzieci i mlodziezy, poniewaz
dobrostan w dziecinstwie i okresie dojrzewania silnie ksztaltuje szeroki
zakres p6zniejszych wynikéw w zyciu dorostym zwigzanych z roz
wojem. Miary stosowane do oceny rozwoju moga sie r6zni¢ w zaleznosci
od kontekstu i zastosowania, ale jednym z potencjalnie obiecujacych
sposob6w oceny rozwoju uczniéw w réznych krajach, jezykach i
kontekstach jest wykorzystanie naszych miar rozwoju opisanych
ponizej.

Wspéizalezne od osiagnie¢ akademickich i rozwoju, proponujemy
umiejetnosci charakterologiczno-spoteczno-emocjonalne jako trzeci fil
ar edukacji na rzecz rozwoju. Ten filar uznaje gleboki i trwaly wpltyw
rozwoju spolecznego, emocjonalnego i charakteru na rozwdj.
Rozwijanie umiejetnosci pielegnowania bliskich relacji spotecznych ma
gleboki wplyw na wszystkie obszary rozwoju. Silne relacje spoleczne
przyczyniaja sie do wiekszego szczescia i satysfakcji z zycia, a takze
ksztaltuja charakter, cnote i poczucie sensu. Relacje spoleczne dzialaja
réwniez jako bufor chronigcy przed problemami ze zdrowiem
psychicznym i fizycznym, a wiezi spoleczne wigza sie¢ z mniejszym
prawdopodobienstwem wystapienia probleméw ze zdrowiem
psychicznym, takich jak depresja ilek, a takze problemé6w ze zdrowiem
fizycznym, takich jak choroby ukladu krazenia.

FLOURISHING

ACADEMIC LEARNING
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choroby, otylo$¢, a nawet Smiertelnosé. Podobnie, badania pokazujg, ze
programy i interwencje dotyczace umiejetnosci charakteru, od wdzieczno$ci,
przez wspoélczucie, po wytrwatos¢, moga pozytywnie wpltywacé na wiele
aspektéw, takich jak szczes$cie, zdrowie psychiczne, zdrowie fizyczne, sen,
relacje i osiagniecia edukacyjne. Ponownie, wskazniki uzywane do pomiaru
umiejetnosci charakteru, spoleczno-emocjonalnych beda sie rézni¢ w
zalezno$ci od kontekstu i zastosowania.

Te trzy filary dzialaja réwniez na poziomie spolecznos$ci lub systemoéw.
Systemowe wskazniki osiggnie¢ akademickich moga ocenia¢ skutecznosc
komponentéw instytucjonalnych, ktére przyczyniaja sie do osiggniec
akademickich, takich jak jako$¢ pracy nauczycieli, rozwdj zawodowy
nauczycieli czy podejscia pedagogiczne. Wazne sg rowniez polityki krajowe lub
miedzynarodowe, takie jak dostepno$¢ wysokiej jakos$ci przedszkoli czy ré
wnos$¢ w alokacji zasob6w. Rozwoj mozna réwniez ocenia¢ na poziomie
spotecznosci, biorac pod uwage takie czynniki, jak jakos$¢é przywddztwa, relacje
miedzy personelem a uczniami, klimat szkoly i poczucie wspdlnej misji. Nasz
Wskaznik Dobrostanu Spolecznosci stanowi wzdr dla jednego ze sposobéw, w
jaki szkoly moga podchodzi¢ do oceny rozwoju na poziomie spoteczno$ci. Na
poziomie systemowym filar umiejetnosci
spoleczno-emocjonalno-charakterystycznych moze obejmowac ocene
wdrazania, jakos$ci i bazy dowodowej programoéw i dzialan majacych na celu
wspieranie rozwoju spolecznego, emocjonalnego i charakteru.

Wszystkie te ramy stanowig dla instytucji edukacyjnych wzoér, w jaki sposéb
moga promowac edukacje sprzyjajaca rozwojowi.

Aby dowiedziec sie wiecej,
zobacz:

VanderWeele, T. J. i Hinton, C. (2024). Wskazniki edukacji sprzyjajacej rozwojowi: Ramy. International
Journal of Wellbeing, 14(1), 1-35.




Kwitnace Srodki

Program Rozwoju Czlowieka na Uniwersytecie Harvarda wdrozy! rozwoj poprzez
stworzenie trafnych i rzetelnych miernikéw rozwoju. W przelomowym artykule ,,
On the Promotion of Human Flourishing” dr Tyler VanderWeele zaproponowat
Miare Rozwoju, ktéra obejmuje nastepujace obszary: szczescie i satysfakcja z
zycia, zdrowie psychiczne i fizyczne, sens i cel, charakter i cnota, bliskie relacje
spoleczne oraz stabilno$¢ finansowa i materialna *. Kazdy obszar jest oceniany za
pomoca pytan ocenianych w skali od 0 do 10. Ogdélny wynik rozwoju mozna
obliczy¢, usredniajac wyniki we wszystkich obszarach. Wyniki mozna réwniez
obliczy¢ w obrebie kazdego obszaru.

Miara Flourishing moze by¢ stosowana w wielu krajach i kontekstach. W ra
mach naszego badania Global Flourishing Study (GFS), longitudinalnego badania,
ktore obejmuje ponad 200 000 dorostych z 22 krajow zroznicowanych
geograficznie i kulturowo, zostala ona przettumaczona na ponad 40 jezykdw i
wykorzystana w nastepujacych 22 krajach: Argentynie, Australii, Brazylii,
Chinach (Hongkongu), Egipcie, Niemczech, Indiach, Indonezji, Izraelu, Japonii,
Kenii, Meksyku, Nigerii, na Filipinach, w Polsce, RPA, Hiszpanii, Szwecji,
Tanzanii, Turcji, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych. Badania
przeprowadzone w ramach badania Global Flourishing Study i innych badan
miedzynarodowych wykazaly, ze miara Flourishing charakteryzuje sie wysoka
trafnoscia i rzetelno$cia w szerokim spektrum krajow, jezykow i kultur.

Nasz zespol, w ktorego sklad wchodza dr Christina Hinton, Hannah Block, dr
Noah Padgett, Catherine Glennon i dr Tyler VanderWeele, stworzyl odpowiednie
pod wzgledem rozwojowym adaptacje miary rozkwitu dla mlodziezy, w tym:
miara rozkwitu dla nastolatkow w wieku 12-17 lat, miara rozkwitu dla dzieci w
wieku 9-11 lat oraz miara rozkwitu we wczesnym dziecinstwie w wieku 5-8 lat.
Kazda z tych miar obejmuje te same kluczowe obszary, co miara rozkwitu dla
dorostych: szczescie i satysfakcja z zycia, zdrowie psychiczne i fizyczne, sens i cel,
charakter i cnota, bliskie relacje spoleczne oraz stabilno$¢ finansowa i
materialna. Jednak pytania mierzgce kazda domene sg dostosowane tak, aby byty
odpowiednie pod wzgledem rozwojowym. We wszystkich miarach rozkwitu
milodziezy ogdélny wynik rozkwitu jest obliczany poprzez usrednienie wynikéw
we wszystkich domenach, a wyniki mozna réwniez obliczy¢ w obrebie kazdej
domeny. Podobnie jak w przypadku skali Flourishing Measure dla dorostych, w
wersjach dla nastolatkéw i dzieci kazda dziedzina jest oceniana za pomoca pytan
pisemnych ocenianych w skali od 0 do 10, przy czym pytania sa dostosowywane
do poziomu rozwoju dziecka.

Innowacyjny program ,,Wczesny rozwoj dziecka” dla dzieci w wieku 5-8 lat angazuje
dzieci w wirtualne doswiadczenie, w ktérym odpowiadajg na pytania odnoszace sie do
kazdej dziedziny. Pytania sg odczytywane na glos prostym jezykiem, czesto
uzupeknione konkretnymi scenariuszami dostosowanymi do rozwoju dziecka, aby
ulatwi¢ zrozumienie. Program wykorzystuje rowniez angazujgce interakcje z ekrane
m dotykowym, wizualne postacie i podpowiedzi oraz skale obrazkowe, aby uchwyci¢
niuanse wyrazanych przez dziecko wskaznikow dobrostanu. Na przyklad, w obszarze ,,
charakter i cnota”, jednym z pytan, ktore dzieci zadaja, jest...

Odpowiedz brzmi: ,,Czasami robienie tego, co stuszne, moze by¢ trudne, jak
dzielenie sie ulubiong zabawka lub pomaganie komus, kiedy wolisz sie ba
wié. Uzyj palca, aby przesunac¢ suwak, aby pokaza¢, jak bardzo starasz sie
robic to, co stuszne”. Do kazdego pytania sa trzy mozliwe odpowiedzi. Na
przyklad w tym przypadku dostepne odpowiedzi to: ,Bardzo staram sie robié¢
to, co stuszne”; ,Czasami staram sie robic to, co stuszne”; i ,Nie staram sie
robic tego, co stuszne”.

PrzeprowadziliSmy badania z wykorzystaniem miar rozwoju nastolatkéw i
dzieci w wielu krajach, w tym: Australii, Belgii, Bermudach, Botswanie,
Chinach, Kolumbii, Cyprze, Danii, Francji, Niemczech, Hongkongu, Islandii,
Indiach, Irlandii, Wloszech, Kenii, Meksyku, Holandii, Arabii Saudyjskiej,
Serbii, Singapurze, Sint Maarten, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii, Turcji,
Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Ugandzie, Wielkiej Brytanii i Stanach
Zjednoczonych. Co najwazniejsze, przeprowadziliSmy pionierskie badanie
longitudinalne, w ktérym 22 000 nastolatkow w calej Australii wypeknilo nasz
Pomiar Rozwoju M}odziezy. ZaprosiliSmy réwniez tysiace dzieci do
wypelienia naszego Pomiaru Rozwoju Dzieci. Nasze dotychczasowe badania
sugeruja, ze miary rozwoju nastolatkow i dzieci sg trafne i wiarygodne w
wielu krajach i kontekstach, ale potrzebne sa dalsze badania w celu
przetestowania, dostosowania i walidacji miar w wiekszej liczbie krajow,
jezykow i kultur. Do tej pory przetestowaliSmy nasz Pomiar Rozwoju
Dziecinstwa Wczesnego z udzialem dzieci w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej
Brytanii. Bedziemy nadal testowaé, dostosowywacé i weryfikowac te Srodki w
réznych krajach, jezykach i kontekstach.

Nie rozkwitamy sami, ale w spolecznosciach i kontekstach. W zwigzku z tym,
opracowali$my i wdrozyliSmy rozkwit zaré6wno na poziomie indywidualnym,
jak i spolecznym. Dr Tyler VanderWeele stworzyt innowacyjna Miare
Dobrostanu Spolecznosci (Community Wellbeing Measure). Miara ta, ktora
mozna dostosowac do wielu kontekstow, obejmuje sze$¢ obszarow dobrostanu
spotecznosci: rozkwit jednostek, dobre relacje, sprawne przywoédztwo, zdrowe
praktyki, satysfakcjonujaca spolecznosc i silng misje. Miara Dobrostanu
Spotecznos$ci (Community Wellbeing Measure) zostala dotychczas sprawdzona
w Stanach Zjednoczonych, w spotecznosciach o zréznicowanym pochodzeniu
spoteczno-ekonomicznym i etnicznym. Zostala réwniez przetlumaczona na
inne jezyki. Konieczne sa dalsze badania, aby zweryfikowac te miare w
wiekszej liczbie jezykow, krajéw i kultur.

Nasze wskazniki rozwoju, ktore sa bezplatnie dostepne do celéw
akademickich i niekomercyjnych oraz licencjonowane do celéw
komercyjnych, znajduja sie w niniejszej broszurze. Wskaznik rozwoju dla
dorostych znajduje sie w tej sekcji; wskazniki rozwoju mlodziezy, rozwoju
dzieci oraz dobrostanu spolecznosci znajduja sie w sekcji ,Badanie rozwoju
szkoY” ponize;j.

Nasze Srodki wspomagajace rozwdj pozwalaja nam oceniad, $ledzi¢ i
wspierac rozwoj na przestrzeni czasu, takze w kontekscie edukacyjnym.



Rozkwitajgca miara dla dorostych

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, udzielajac odpowiedzi w skali od 0 do 10.

Szczescie i satysfakcja z zycia

1. Ogdlnie rzecz biorac, jak bardzo jeste$ zadowolony z zycia jako
calo$ci w dzisiejszych czasach? 0=Wcale niezadowolony, 10=
Calkowicie zadowolony. 2. Ogdlnie rzecz biorac, jak bardzo
zazwyczaj czujesz sie szczesliwy lub nieszczes$liwy? O=Bardzo
nieszczesliwy, 10=Niezwykle szczesliwy.

Zdrowie psychiczne i fizyczne

3. Ogolnie rzecz biorac, jak oceniasz swoje zdrowie
fizyczne? 0=Slabe, 10=Doskonatle 4. Jak oceniasz swoje
ogolne zdrowie psychiczne? O=Slabe, 10=Doskonale

Znaczenie i cel

5. Ogdlnie rzecz biorac, w jakim stopniu uwazasz, ze rzeczy, ktore robisz w zyciu,
sq warto$ciowe? O=Wcale niewarte, 10=Catkowicie warte 6. Rozumiem cel swojego
zycia. 0=Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10=Zdecydowanie si¢ zgadzam

Charakter i cnota

7. Zawsze dzialam tak, aby promowac dobro w kazdych okoliczno$ciach, nawet w trudnych i
wymagajacych sytuacjach. 0O=Nieprawda w moim przypadku, 10=Calkowicie prawda w moim
przypadku. 8. Zawsze jestem w stanie zrezygnowac z czesci szczescia teraz na rzecz wiekszego
szcze$cia pozniej. 0=Nieprawda w moim przypadku, 10=Calkowicie prawda w moim przypadku.

Bliskie relacje spoleczne

9. Jestem zadowolony ze swoich przyjazni i zwigzkéw. 0=
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10=Zdecydowanie sie zgadzam.
10. Moje zwiazki sa tak satysfakcjonujace, jak bym chcial. 0=
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10=Zdecydowanie sie zgadzam.

Stabilno$¢ finansowa i materialna

11. Jak czesto martwisz sie o to, czy bedziesz w stanie pokry¢ normalne miesieczne
wydatki na utrzymanie? O=Martwie sie caly czas, 10=Nigdy sie nie martw 12. Jak czesto
martwisz sie o bezpieczenstwo, jedzenie lub mieszkanie? O=Martwie sie caly czas, 10=
Nigdy sie nie martw

Aby dowiedziec sie wiecej,

zobacz:

VanderWeele, T.J. (2017). O wspieraniu rozwoju czlowieka. Materialy Narodowej Akademii Nauk Stanéw Zjednoczonych A
meryki, 114(31), 8148-8156.




Projekt Kwitngcych Szkoit

Program Rozwoju Czlowieka na Uniwersytecie Harvarda uruchomit projekt ,,
Flourishing Schools Project”, aby wdrozy¢ opisany powyzej model edukacji dla
rozwoju. Projekt zaklada, ze edukacja dla rozwoju moze opierac sie na trzech
wspolzaleznych filarach, dzialajacych zaréwno na poziomie indywidualnym,
jak i spolecznym: nauce akademickiej, umiejetnosciach
osobowosciowo-spoteczno-emocjonalnych oraz rozwoju. Podczas gdy
tradycyjne oceny koncentruja sie na nauce akademickiej, istnieje potrzeba
kompleksowych miar rozwoju i umiejetnosci charakteru, ktére zostalyby
empirycznie potwierdzone i fatwo wdrozone w szkolach. Aby wypehic¢ te luke,
Program Rozwoju Czlowieka na Uniwersytecie Harvarda i Research Schools
International (RSI) opracowaly ankiete dla szké}, ktéra obejmuje miary
rozwoju i umiejetnosci charakteru, a takze ocene praktyk opartych na
dowodach naukowych, ktére promuja te rezultaty.

W ramach naszego projektu , Flourishing Schools Project” wspdlpracujemy z
sieciami szkol, zapraszajac je do udziatu w ankiecie, ktéra pozwoli mierzy¢ i $§ledzic¢
postepy uczniéw w czasie. Za kazdym razem, gdy szkoly wezma udzial w ankiecie,
program Human Flourishing Program na Uniwersytecie Harvarda bedzie
publikowal raporty na poziomie sieci i poszczegélnych szkol, ktére wskaza mocne
strony i obszary rozwoju w zakresie wspierania rozwoju uczniéw i ich u
miejetnosci charakteru w kazdej uczestniczacej sieci i kazdej szkole. Szkoly
uczestniczace w projekcie moga réwniez spotykac sie z innymi szkolami w sieci, aby
dzieli¢ sie wynikami, wspdlnie je analizowa¢, omawiac¢ najlepsze praktyki
promujace rozwoj i umiejetnosci charakteru oraz wspdlnie rozwija¢ edukacje
wspierajaca rozwoj uczniow.

Ankieta jest opisana ponizej, a dalsze informacje na temat mozliwosci
uczestnictwa sieci szk6l w projekcie Flourishing Schools znajduja sie na konicu
raportu. Program Human Flourishing na Uniwersytecie Harvarda uzyskat
zgode komisji etycznej (IRB) na wykorzystanie ankiety w sieciach szkoél.

Zachecamy sieci szkot do wielokrotnej wspdipracy w badaniu, aby
monitorowac i wspiera¢ rozwadj osobowosci uczniéw oraz ich rozwoj w
dtuzszej perspektywie. Proces uczenia sie odbywa sie zaré6wno poprzez
refleksje nad wynikami samego raportu, jak i we wspdlpracy z innymi
szkolami uczestniczacymi w sieci; dalsze wsparcie jest r6wniez dostepne za
posrednictwem Research Schools International, zgodnie z opisem ponizej.

Aby dowiedziec sie wiecej,

zobacz

VanderWeele, T.J. (2022). Znaczenie, mozliwos$ci i wyzwania empirycznej oceny charakteru w
kontekscie wspierania rozwoju. Journal of Education, 202:170-180.
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Ankieta dotyczaca kwitngcych
szkol

Sieci szkdt uczestniczace w naszym projekcie ,Flourishing Schools” wypelnia
ankiete , Flourishing Schools”. Ankieta ,,Flourishing Schools” to ankieta online
dla uczniéw w wieku 9-18 lat, ktéra obejmuje sprawdzone wskazniki rozwoju
uczniow, ich umiejetnosci charakteru i dobrostanu w spotecznosci, a takze
pytania dotyczace praktyk opartych na dowodach naukowych, ktére moga
wspierac kazdy z tych rezultatéw. Wypeklienie ankiety zajmuje uczestnikom
okolo 20 minut.

Ankieta ,,Flourishing Schools Survey” zawiera nastepujace sprawdzone
wskazniki indywidualnego rozwoju: ,Adolescent Flourishing Measure” dla
wieku 12-19 lat oraz ,,Childhood Flourishing Measure” dla wieku 9-11 lat. W
ankiecie kazdy uczen podaje swoj wiek, a nastepnie otrzymuje odpowiednig do
wieku miare rozwoju. Ankieta obejmuje réwniez naszg Miare Dobrostanu
Spolecznosci, ktéra stuzy do oceny rozwoju na poziomie spotecznosci. Ankieta
gromadzi réwniez szereg danych demograficznych od uczniéw, w tym wiek,
pled, status ucznia z internatem, dziennego i zagranicznego oraz czestotliwosé
uczestnictwa w nabozenstwach.

Ponadto badanie obejmuje pomiary mocnych stron i umiejetnosci charakteru
opracowane przez VIA Institute on Character. Opierajac sie na prawie trzech
dekadach badan, VIA Institute on Character zidentyfikowat 24 mocne strony
charakteru, ktdre sg istotne w zdecydowanej wiekszosci krajéw i kontekstéw,
takie jak zyczliwos$¢, uczciwosc, praca zespolowa, wybaczanie, wdziecznosc¢ i
ciekawo$¢. VIA opracowal i zweryfikowal pomiary kazdej z tych 24 mocnych
stron charakteru u nastolatkdw, ktére zostaly uwzglednione w badaniu.

Oprocz zweryfikowanych miar zwigzanych z umiejetnosciami charakteru i
rozwojem, badanie , Flourishing Schools Survey” obejmuje réwniez ponad 50
praktyk opartych na dowodach naukowych, ktére potwierdzaja te rezultaty. Aby
wypracowac te praktyki, przeprowadziliSmy przeglad literatury naukowej
dotyczacej praktyk opartych na dowodach naukowych, wspierajacych u
miejetnosci charakteru i rozwdj w szkolach na calym $wiecie. W szczego6lnosci, w
znacznym stopniu skorzystaliémy z prac naszych wspolpracownikéw w tym
obszarze, w tym z Inwentarza Nauczania Charakteru Jubilee Center, interwencji i
inicjatyw OECD opartych na dowodach naukowych, wspierajacych dobrostan
uczniéw w szkolach, a takze z Ram i ocen ,,Happy Schools Framework” UNESCO.

UwzgledniliSmy réwniez wyniki naszych wlasnych badan longitudinalnych
dotyczacych praktyk opartych na dowodach naukowych, ktére wspieraja rozwdj
uczniow w szkolach, prowadzonych przez dr Christine Hinton, dr. Noaha Padgetta i
Catherine Glennon. Badanie to dostarczylo informacji na temat tego, ktére praktyki
oparte na dowodach naukowych wydaja sie by¢ przyczynowo powigzane ze
zwiekszonym rozwojem uczniéw. Zgodnie z wczesniejszymi badaniami, badanie to
sugeruje, ze programy i zajecia z edukacji charakteru réwniez wspieraja rozwoj
uczniéw, a uczniowie, ktérzy angazuja sie w dzialtania pomagajace im rozwina¢ sie
w 0soby o dobrym charakterze co najmniej raz w miesigcu, odnotowuja 9% wzrost
wskaznika rozwoju uczniow.

Wreszcie, projektujac badanie Flourishing Schools Survey, uwzgledniliSmy nasze
miedzynarodowe badania dotyczace praktyk szkolnych, ktére maja na celu
wspieranie dobrostanu, prowadzone pod kierownictwem dr Christiny Hinton. W
ramach tych badan, we wspdlpracy z International Baccalaureate,
przeanalizowaliSmy praktyki majgce na celu wspieranie dobrostanu uczniéw w
szkolach w ponad 70 krajach. UwzgledniliSmy wyniki tych badan, aby upewnic sie, ze
uwzgledniliémy praktyki oparte na dowodach naukowych, ktére sg najczesciej
wdrazane w celu wspierania dobrostanu w szkolach na calym swiecie.

Syntetyzujac wszystkie te prace, Ankieta Kwitnacych Szkol zawiera pytania
dotyczace ponad 50 opartych na dowodach praktyk wspierajacych rozwoj
osobowosci i rozwdj osobisty. Na przyklad, uczniowie proszeni sa o podanie
informacji na temat tego, w jakim stopniu ich szkola zapewnia im mozliwo$¢
spedzania czasu w towarzystwie innych uczniéw, pisemne refleksje na temat
osobowosci, nauke na §wiezym powietrzu, nauke oparta na dyskusji,
praktykowanie wdziecznos$ci oraz wolontariat. Struktura odpowiedzi na te
pytania mies$ci sie w 11-stopniowej skali, od ,wcale” do ,,bardzo”.

Wyniki ankiety dostarczajg sieciom szkolnym i szkolom wglagdu w ich mocne
strony i obszary rozwoju w zakresie wspierania rozwoju osobowosci ucznidéw.
Na przyklad, przedstawiamy wyniki dotyczace grup, ktére rozwijaja sie
dynamicznie, jak rowniez tych, ktore moga potrzebowac wiekszego wsparcia.
Wskazujemy réwniez, ktére umiejetnosci osobowosci sg silne, a ktére maja
potencjal do rozwoju. Ponadto, raportujemy stopien wdrozenia szerokiej gamy
praktyk opartych na dowodach naukowych, wspierajacych rozwoj osobowosci i
rozwoj osobowosci.

Zachecamy sieci szkot do systematycznego udzialu w badaniu ,Flourishing
Schools Survey”, aby monitorowac i wspiera¢ rozwdj uczniow w kontekscie ich
umiejetnosci charakteru i rozwoju. Badanie ,,Flourishing Schools Survey” jest
przeprowadzane corocznie, aby zapewni¢ szkotom i sieciom szké} punkt
odniesienia w zakresie stale ewoluujacego stanu umiejetnosci charakteru i
rozwoju uczniow, a takze wsparcie ze strony szkdt dla osiggniecia tych
rezultatow.

Badanie ,,Flourishing Schools Survey” dostarcza szkolom i sieciom szkolnym
praktycznych informacji, ktére pomoga promowac umiejetnos$ci charakteru i
rozwoj uczniéw w ich spolecznosciach.



Miara rozkwitu mtodziezy w wieku 12-18 lat

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, udzielajagc odpowiedzi w skali od 0 do 10.

Szczescie i satysfakcja z zycia

1. Ogdlnie rzecz biorac, jak bardzo jeste$ zadowolony z zycia w
dzisiejszych czasach? 0 = Wcale niezadowolony, 10 = Calkowicie
zadowolony. 2. Ogolnie uwazam sie za szczesliwag osobe. 0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam.

Zdrowie psychiczne i fizyczne

3. Ogdlnie rzecz biorac, jak oceniasz swoje zdrowie
fizyczne? O = Slabe, 10 = Doskonale 4. Jak oceniasz
swoje ogo6lne zdrowie psychiczne? O = Stabe, 10 =
Doskonale

Znaczenie i cel

5. Ogdlnie rzecz biorac, w jakim stopniu uwazasz, ze rzeczy, ktdre
robisz w zyciu, sa warto$ciowe? O = Wcale niewarte, 10 = Catkowicie
warte 6. Teraz robie rzeczy, ktére pomoga mi osiaggnac moje cele w
zyciu. 0 = Zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam

Charakter i cnota

7. Zawsze dzialam tak, aby promowac dobro w kazdych okoliczno$ciach,
nawet w trudnych i wymagajacych sytuacjach. 0 = Nieprawda w moim
przypadkuy, 10 = Catkowicie prawda w moim przypadku. 8. Zawsze jestem w
stanie zrezygnowac z czesci szczescia teraz na rzecz wiekszego szczescia
pdZniej. 0 = Nieprawda w moim przypadku, 10 = Calkowicie prawda w moim
przypadku.

Bliskie relacje spoleczne

9. Jestem zadowolony ze swoich przyjazni i zwigzkéw. 0 = Zdecydo
wanie si¢ nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. 10. Mam w zyciu
ludzi, z ktérymi moge porozmawiac o sprawach, ktére naprawde majg
znaczenie. O = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam.

Stabilnos¢ finansowa i materialna

11. Moja rodzina ma wystarczajgco duzo pieniedzy, aby
wie$¢ naprawde godne zycie. O = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. 12. Jak czesto
martwisz sie o bezpieczenstwo, jedzenie lub mieszkanie? 0 =
Martwie sie caly czas, 10 = Nigdy sie nie martw.

Miara rozwoju dziecinstwa dla dzieci w wieku 9-11 lat

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, udzielajac odpowiedzi w skali od 0 do
10.

Szczescie i satysfakcja z zycia

1. Ogdlnie rzecz biorac, jestem zadowolony z
zycia. 0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam. 2. Jestem
szczesliwg osoba. 0 = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam.

Zdrowie psychiczne i fizyczne

1. Jak zdrowy jeste$? O = Nie zdrowy, 10 =
Calkowicie zdrowy. 2. M4j umyst jest
spokojny. O = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam.

Znaczenie i cel

1. Czy uwazasz, ze to, co robisz w zyciu, ma znaczenie? O = Wcale
nie, 10 = Zdecydowanie. 2. Teraz robie rzeczy, ktére pomoga mi w
zyciu, kiedy dorosne. O = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam.

Charakter i cnota

1. Zawsze staram sie postepowac wiasciwie, nawet gdy jest to trudne. 0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. 2. Zawsze
jestem w stanie zrobic¢ co$ trudnego teraz, o czym wiem, ze pozniej sprawi mi
to radosc¢. O = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam.

Bliskie relacje spoleczne

1. Jestem zadowolony ze swoich przyjazni i zwigzkéw. O = Zdecydo
wanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. 2. Mam w zZyciu
ludzi, z ktérymi moge porozmawiac o sprawach, ktére naprawde maja
znaczenie. O = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam.

Stabilnos¢ finansowa i materialna

1. Moja rodzina ma wystarczajaco duzo pieniedzy, aby wie§¢
dobre zycie. 0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydo
wanie sie zgadzam. 2. Jak czesto martwisz sie o bezpieczenstwo, o
to, czy masz co je$¢ lub gdzie mieszkac? O = Martwie sie caly czas,
10 = Nigdy sie nie martw.



Miara dobrostanu cpnlp(vnném'

Relacje i zaufanie
EkaZdy has close re lationships within the school

.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie
sie zgadzam Wszyscy s szanowani w szkole.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam Wszyscy w szKkole ufajg sobie nawzajem.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam Kazdy przyczynia sie do dobrostanu innych w
szkole.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydo
wanie sie zgadzam

Przywédztwo i wizja szkoly

Osoby na stanowiskach kierowniczych naprawde troszcza sie o dobro
wszystkich w szkole.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie
sie zgadzam Osoby na stanowiskach kierowniczych sa godne zaufania, jesli
chodzi o robienie tego, co stuszne.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam Osoby na stanowiskach kierowniczych
posiadaja umiejetnosci i wiedze, ktorych potrzebuja, aby dobrze kierowacé
szkola.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam
Osoby na stanowiskach kierowniczych potrafia inspirowa¢ szkole swoja
wizja.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam

Struktury i praktyki wspierajace

W szkole obowigzuja struktury i praktyki, ktére pozwalaja na zacie$nienie
relacji.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam
Istniejg struktury i praktyki, ktére pozwalajg szkole radzi¢ sobie z
konfliktami w taki sposéb, aby kazdy byl traktowany sprawiedliwie.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Szkola ma
struktury i praktyki, ktére umozliwiajg jej utrzymanie sie.0 = Zdecydo
wanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Szkola ma struktury
i praktyki, ktére pozwalaja jej osiagac¢ swoje cele.0 = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam

Przynaleznos$¢ i satysfakcja

Wszyscy sa zadowoleni z tego, jak wyglada sytuacja w naszej szkole. 0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Wszyscy
uwazaja, ze ta szkola to dobra spolecznos¢, do ktérej warto nalezec. O =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Kazda osoba

czuje sie w szkole czescia. 0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie
sie zgadzam W szkole panuje atmosfera akceptacji, dzieki czemu kazda osoba

moze

z czasem staja sie coraz bardziej zintegrowane. 0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam

Wspdlny cel i wklad

Wspdlny cel lub misja naszej szkoly jest jasna dla wszystkich.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam
Nasza szkola przyczynia sie do tego, aby uczynié¢ $wiat lepszym
miejscem.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam Kazdy jest potrzebny, aby szkola mogla realizowac swoje
cele i zadania.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam Nasza szKkotla jest w stanie zdziata¢
wiecej, dzialajac wspdlnie, niz gdyby$Smy dzialali osobno.
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Miara dobrostanu spotecznosci

Relacje i zaufanie

Wszyscy w szkole utrzymuja bliskie relacje.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam. W szkole wszyscy sa szanowani.0 = Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. Wszyscy w
szkole ufaja sobie nawzajem.0 = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam. Kazdy przyczynia
sie do dobrostanu innych w szkole.0 = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam.

Przywo6dztwo i wizja szkoly

Osoby na stanowiskach kierowniczych naprawde troszczg sie o dobro
wszystkich w szkole.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie
sie zgadzam Osoby na stanowiskach kierowniczych sga godne zaufania, jesli
chodzi o robienie tego, co stuszne.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam Osoby na stanowiskach kierowniczych
posiadaja umiejetnosci i wiedze, ktérych potrzebuja, aby dobrze kierowac
szkola.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam
Osoby na stanowiskach kierowniczych potrafig inspirowac¢ szkole swoja
wizja.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam

Struktury i praktyki wspierajace

W szkole obowiazuja struktury i praktyki, ktére pozwalaja na zacie$nienie
relacji.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie si¢ zgadzam
Istnieja struktury i praktyki, ktére pozwalajg szkole radzi¢ sobie z
konfliktami w taki sposéb, aby kazdy byl traktowany sprawiedliwie.O =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Szkola ma
struktury i praktyki, ktére umozliwiajg jej utrzymanie sie.0 = Zdecydo
wanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Szkola ma struktury
1 praktyki, ktore pozwalaja jej osiggac swoje cele.0 = Zdecydowanie sie nie
zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam

Przynaleznos¢ i satysfakcja

Wszyscy sq zadowoleni z tego, jak wyglada nasza szkola.0 = Zdecydowanie sie
nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam Wszyscy uwazaja, ze ta szkola to
dobra spolecznosé, do ktérej warto nalezec.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam,
10 = Zdecydowanie sie zgadzam Kazda osoba czuje sie w szkole cze$cia
wspdlnoty.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie zgadzam W
szkole panuje atmosfera akceptacji, dzieki czemu z czasem kazda osoba moze sie
lepiej zintegrowac.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam

Wspdlny cel i wklad

Wspdlny cel lub misja naszej szkoly jest jasna dla wszystkich.0 =
Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie si¢ zgadzam
Nasza szkola przyczynia sie do tego, aby uczynié¢ $wiat lepszym
miejscem.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie sie
zgadzam Kazdy jest potrzebny, aby szkola mogla realizowac swoje
cele i zadania.0 = Zdecydowanie sie nie zgadzam, 10 =
Zdecydowanie sie zgadzam Nasza szkola jest w stanie zdziata¢
wiecej, dzialajac wspdlnie, niz gdyby$Smy dzialali osobno.

0 = Zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie si¢
zgadzam
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0 = Zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 10 = Zdecydowanie si¢
zgadzam

Wsparcie od Research
Schools International

Program Human Flourishing na Uniwersytecie Harvarda nawigzat wspoélprace z
Research Schools International (RSI), aby wesprze¢ szkolty w wykorzystaniu
wynikow ankiety Flourishing Schools Survey do ksztaltowania praktyki ,w
praktyce”. RSI zaprosi zainteresowane szkoly do udzialu w stacjonarnych i
internetowych szkoleniach i programach rozwoju zawodowego, ktére pomoga i
m poglebi¢ praktyki oparte na dowodach, wspierajac rozwdj osobowosci
uczniow iich rozwdj, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw rozwoju
zidentyfikowanych w badaniu Flourishing Schools Survey.

RSI angazuje szkoly na calym swiecie w cykle badan i rozwoju zawodowego, aby
promowac umiejetnosci charakteru i rozwijac sie. W naszym Modelu Szkot
Badawczych najpierw przeprowadzamy badania o bezposrednim znaczeniu
praktycznym, ktdére identyfikuja mocne strony i obszary rozwoju w zakresie
wspierania umiejetnosci charakteru.

irozwijamy sie w naszych szkolach partnerskich. Nastepnie prowadzimy roz
woj zawodowy, aby wspiera¢ nasze szkoly partnerskie w poglebianiu
wdrazania praktyk opartych na badaniach, wspierajacych rozwéj osobowosci i
rozwoj osobisty, koncentrujgc sie na obszarach rozwoju zidentyfikowanych w
naszych badaniach. Szkoly moga nastepnie kontynuowac ten cykl badan i
rozwoju zawodowego w miare upltywu czasu. W trakcie tego procesu
upowszechniamy wyniki i wnioski w szerszej spotecznosci edukacyjnej. RSI
zrealizowalo ponad 80 projektéw badawczych i rozwoju zawodowego,
wykorzystujac ten Model Szkét Badawczych, w szkolach dla ucznidw w wieku
1-18 lat w ponad 70 krajach.

W ramach tego wspdlnego projektu, Projekt Kwitngcych Szké} (Flourishing Schools
Project) w ramach Programu Rozwoju Ludzi (Human Flourishing Program) stanowi
cze$¢ badawcza naszego Modelu Szkol Badawczych, odkrywajac mocne strony i
obszary rozwoju w zakresie wspierania umiejetnosci charakteru i rozwoju w
uczestniczgcych szkolach i sieciach szkolnych. Nastepnie RSI zaoferuje szkolom
zainteresowanym dalszym uczestnictwem w rozwoju zawodowym i programowym
dodatkowe wsparcie w zakresie wdrazania praktyk opartych na dowodach w
obszarach rozwoju zidentyfikowanych w badaniu Kwitngcych Szkét.

Rozwoj zawodowy RSI w ramach tego wspolnego projektu rozpocznie sie od
warsztatow stacjonarnych i/lub hybrydowych, ktére pomoga uczestniczagcym
szkolom w analizie wynikéw raportéw Flourishing Schools. Nastepnie nasi
badacze z RSI i Harvard Graduate School of Education poprowadza wirtualne
programy rozwoju zawodowego, ktére pomoga nauczycielom w
uczestniczacych szkolach w tworzeniu i wdrazaniu inicjatyw ukierunko
wanych na obszary rozwoju zidentyfikowane w badaniach. W ramach tych
programdw nasz zespo6} RSI bedzie organizowal comiesieczne sesje przez caly
rok akademicki, wspierajace nauczycieli w tworzeniu i wdrazaniu interwencji
opartych na dowodach naukowych i praktycznych.

Zachecamy szkoly do wziecia udzialu w cyklach badan
projektu Flourishing Schools Project w ramach
programu Human Flourishing Program oraz w
programie rozwoju zawodowego RSI, aby Sledzi€ i
wspierac rozwoj charakteru i rozwoj na przestrzeni lat.
Bedziemy rozpowszechnia¢ wnioski i wnioski wyciggniete z tego projektu w

globalnej spolecznosci edukacyjnej, uznajac sieci szkol partnerskich i szkoly za
lideréw mysli w tej inicjatywie promujacej edukacje dla rozwoju.

Dalsza lektura

Hinton, C. i Fischer, K. W. (2008). Szkoly badawcze: Ugruntowanie badan w praktyce edukacyjne;j.
Umyst, mozg i edukacja, 2(4), 157-160.
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Zaangazowac

sie

Zapraszamy sieci szk6} do udzialu w naszym Projekcie Kwitngcych Szkét. Sieci szkél,
ktore dolacza do Projektu Kwitngcych Szkol, otrzymaja Ankiete Kwitngcych Szkot
oraz raport z wynikami zawierajacy praktyczne wnioski, ktére pomoga promowac
rozwoj osobowosci i rozkwit wéréd uczniéw. Szkoly biorace udziat w Projekcie beda
réwniez cztonkami grupy Flourishing Data Collaborative w ramach Programu
Human Flourishing na Uniwersytecie Harvarda, ktora wykorzystuje dane dotyczace
rozkwitu w zréznicowanym kontekscie (szkoly, uniwersytety, wspolnoty religijne,
firmy itp.), aby rozwija¢ badania oraz dzieli¢ sie spostrzezeniami i najlepszymi
praktykami w zakresie promowania rozkwitu. Wyobrazamy sobie szkoly w
uczestniczacych sieciach, wykorzystujac cykle badan i rozwoju zawodowego do
§ledzenia postepdéw i iteratywnego doskonalenia praktyki w czasie, systematycznie
prowadzac nas w kierunku edukacji, ktéra wspiera uczenie sie w zgodzie z
charakterem i rozkwitem uczniow.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o dolaczeniu do naszego
projektu Flourishing Schools, wypelnij formularz
zgloszeniowy, ktory jest dostepny po kliknieciu kodu QR (po
lewej) lub pod tym linkiem: https://bit.ly/flourishingschools

Dalsze odczyty
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O programie

Zalozony w 2016 roku program Human Flourishing Program w Instytucie
Nauk Spotecznych Ilo$ciowych Uniwersytetu Harvarda ma dwojaki cel:
badanie i promowanie rozwoju czlowieka oraz opracowywanie
systematycznych podejs$¢ do syntezy wiedzy w réznych dyscyplinach.

Wiele zagadnien fundamentalnych dla ludzkiego dobrostanu, takich jak samo
szczescie, cnota, wspolnota religijna, sens i cel, tradycyjnie postrzegano jako
nalezace gltéwnie do zakresu nauk humanistycznych, czesto filozofii lub teologii.
Jednakze, obecnie, w socjologii, politologii, ekonomii, edukacji, psychologii,
medycynie, zdrowiu publicznym i innych naukach empirycznych, rozwinela sie
bogata literatura badan empirycznych na te tematy. Badania Programu
przyczyniaja sie do szeroko pojetego pytania, w jaki sposob wiedza z iloSciowych
nauk spotecznych moze zosta¢ zintegrowana z wiedzg humanistyczna w zakresie
zagadnien rozwoju czlowieka oraz jak najlepiej przeprowadzic te synteze
wiedzy miedzydyscyplinarne;j.

Program opracowuje publikacje naukowe i sponsoruje dzialania edukacyjne, takie
jak kursy, seminaria i konferencje, dla spotecznosci Uniwersytetu Harvarda i nie
tylko. Program pomogl w przeprowadzeniu Global Flourishing Study, globalnego
badania longitudinalnego obejmujacego ponad 200 000 0s6b z 22 krajéw. Progra
m obejmuje szereg inicjatyw majacych na celu zwiekszenie swiadomosci
spolecznej na temat nauki o rozwoju czlowieka i wdrazanie praktyk, ktére moga
go poprawic¢ w calym spoleczenstwie.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie: https://hfh.fas.harvard.edu/

The Human Flourishing Program

at Harvard’s Institute for Quantitative Social Science
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