WALTON FAMILY

GALLUP FOUNDATTION

WALTON FAMILY FOUNDATION

Badanie Voices of Gen Z

Coroczne badanie -rok 4




STANDARDY PRAW AUTORSKICH

Niniejszy dokument zawiera zastrzezone badania oraz materiaty chronione prawem autorskim i
znakami towarowymi firmy Gallup, Inc. W zwigzku z tym miedzynarodowe i krajowe przepisy
prawa oraz sankcje gwarantujgce ochrone patentéw, praw autorskich, znakéw towarowych i
tajemnic przedsiebiorstwa chronig idee, koncepcje oraz zalecenia zawarte w niniejszym
dokumencie.

Materiaty zawarte w niniejszym dokumencie i/lub sam dokument mozna pobierac i/lub kopiowac
pod warunkiem, ze wszystkie egzemplarze zachowajg informacje o prawach autorskich, znakach
towarowych i wszelkie inne informacje o prawach wtasnosci zawarte w tych materiatach i/lub
dokumencie. Wprowadzanie jakichkolwiek zmian w niniejszym dokumencie bez wyraznej pisemnej
zgody Gallup, Inc. jest zabronione.

Wszelkie odniesienia do niniejszego dokumentu, w catosci lub w czesci, na dowolnej stronie
internetowej muszg zawierac link odsytajacy do oryginalnego dokumentu w jego catosci. Z
wyjatkiem przypadkéw wyraznie okreslonych w niniejszym dokumencie, przekazanie tych
materiatéw nie moze by¢ interpretowane jako udzielenie jakiejkolwiek licencji w ramach patentéw,
praw autorskich lub znakéw towarowych nalezacych do Gallup, Inc. lub przez nig kontrolowanych.

Gallup ® i Gallup Panel ™ sg znakami towarowymi firmy Gallup, Inc. Wszystkie pozostate
znaki towarowe i prawa autorskie sg wtasnoscig ich odpowiednich witascicieli.



Walton Family Foundation | Badanie Voices of Gen Z

Spis tresci

2 Podsumowanie
4 Kluczowe wnioski
5 Szczegbtowe wyniki

27 Zakohczenie

29 Metodologia

1

Copyright © 2026 Gallup, Inc. Wszelkie prawa
zastrzezone.



Walton Family Foundation | Badanie Voices of Gen Z

Podsumowanie

0Od 2023 roku Walton Family Foundation i Gallup wspétpracujg przy realizacji
badania Voices of Gen Z - serii 14 ankiet, w ktérych zebrano opinie przedstawicieli
pokolenia Z na temat ich zycia, edukacji i przysztosci. Dzieci i mtodzi dorosli
urodzeni w latach 1997-2012 konsekwentnie wskazywali, ze cho¢ na og6t z
entuzjazmem i optymizmem patrzg w przysztos¢, to majg mniejszg pewnosc, czy sg
do niej przygotowani.

Badanie wykazato, ze nastroje te w duzej mierze wynikajg z doswiadczen
przedstawicieli pokolenia Z ze szkoty podstawowej i Sredniej. Stopien zaangazowania
uczniéw w szkole pozwala przewidzie¢ szereg istotnych rezultatéw. Mtodzi ludzie,
ktorzy angazuja sie w szkole, znacznie czesciej twierdzg, ze wiodg dzis wspaniate zycie,
a takze nie tylko z wiekszym entuzjazmem patrzg w przysztos¢, lecz majg tez wobec
niej wieksza pewnos¢ siebie. Ponadto zaangazowanie ucznidéw jest czesto powigzane z
zaangazowaniem nauczycieli: gdy nauczyciele z pasjg podchodzg do nauczanego
przedmiotu, uczniowie chetniej przyswajajg wiedze.

Najnowsza ankieta w ramach badania Voices of Gen Z, przeprowadzona w dniach 22 maja
- 9 czerwca 2026 r., miata na celu gtebsze poznanie czynnikéw, ktére sprawiaja, ze nauka w
szkole jest satysfakcjonujgca i angazujgca dla 1758 przedstawicieli pokolenia Z
uczeszczajgcych do middle school lub high school. Podczas analizy czynnikéw najlepiej
prognozujgcych ogélne zadowolenie uczniéw ze szkoty wyodrebniono trzy gtéwne motywy:

1 ZAANGAZOWANIE NA LEKCJACH 2 WSPIERAJACY DOROSLI 3 POCZUCIE
PRZYNALEZNOSCI

Uczniowie majg
poczucie, ze to, czego
uczg sie w szkole, jest
ciekawe i przydatne
oraz pozwala im
wykorzystywac swoje
mocne strony i
przekracza¢ wtasne
granice.

Uczniowie czujg, ze
nauczyciele i inni
dorosli w szkole nie
tylko wspierajg ich
potrzeby edukacyjne,
lecz takze dostrzegajq i
rozwijajg ich
indywidualne talenty
oraz aspiracje.

Uczniowie majg
poczucie, ze szkota jest
miejscem, do ktérego
pasujg i w ktérym ich
indywidualne potrzeby
Sg rozumiane oraz
wspierane.
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Czynniki te sg ze sobg powigzane: uczniowie, ktérzy nawigzali silne,
indywidualne relacje z nauczycielami i rowiesnikami, czesciej majg tez
poczucie, ze materiat nauczania jest interesujgcy, wazny i pozwala im robic
to, w czym sg najlepsi. Ponadto uczniowie majacy takie doswiadczenia
czesciej czerpig rados¢ ze szkoty i zwigzanych z nig korzysci, niezaleznie od
swoich wynikdw w nauce czy zamiaru podjecia edukacji pomaturalne;j.

Niestety okoto czterech na dziesieciu uczniéw z pokolenia Z twierdzi, ze materiat
nauczania nie jest ciekawy ani wazny, a trzech na dziesieciu uwaza, ze w szkole
nie ma dorostych, ktérzy rozumieliby ich wyjgtkowe talenty i zainteresowania.
By¢ moze najbardziej niepokojace jest to, ze okoto trzech na dziesieciu
deklaruje, iz nie ma poczucia przynaleznosci do szkoty ani nie ma w niej ani
jednej dorostej osoby, ktdra regularnie pytataby, co u nich stychac.

Ostatecznie uczniowie mogg by¢ oceniani na podstawie zrozumienia materiatu
nauczania. Jednak zwiekszenie liczby ucznidw, ktérzy w petni wykorzystujg swojg
edukacje, zalezy nie tylko od pokazania im, dlaczego ta wiedza ma znaczenie,
lecz takze od tego, by czuli, ze oni sami liczg sie dla szkét i uczacych ich
nauczycieli.
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Kluczowe wnioski

Nieco mniej niz potowa uczniéw szkét podstawowych i Srednich (K-12) z pokolenia Z lubi chodzi¢ do szkoly codziennie

(11%) lub przez wiekszos¢ dni (37%). Odsetek ten jest nieco wyzszy wsrod
uczniéw nalezgcych do mniejszosci rasowych i etnicznych oraz tych, ktérzy
planujg zdoby¢ tytut licencjata po ukonczeniu szkoty srednie;j.

Najsilniejszymi czynnikami prognostycznymi tego, czy uczniowie lubia szkote, sg stopien,

w jakim uwazajg realizowany materiat za interesujacy, wazny i pozwalajacy
rozwijac talenty, to, czy nauczyciele dostrzegajg i wspierajg ich
indywidualne mocne strony oraz cele, a takze to, czy czujg sie zwigzani ze
swojg szkota.

Mimo zauwazalnej poprawy na przestrzeni kilku lat 49% uczniéw z pokolenia Z wcigz

nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze szkota daje im mozliwos¢ robienia tego, w
czym sa najlepsi kazdego dnia (spadek z 63% w 2023 r.). Ponadto okoto
czterech na dziesieciu uczniéw nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze w
minionym tygodniu nauczyto sie czegos ciekawego (41%), ani z tym, ze
nauczyciele sprawiaja, iz praca szkolna wydaje sie wazna (37%).

Okoto trzech na dziesigciu uczniow nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze w szkole jest
nauczyciel lub inny dorosty, ktéry dostrzega ich talenty i zainteresowania (30%) lub
regularnie

interesuje sie tym, jak sobie radza (29%). Podobnie 33% nie zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze ma poczucie przynaleznosci do szkoty.

Czterech na dziesieciu uczniéw szkét K-12 z pokolenia Z nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze czuje sie przygotowanych na

przyszto$¢. Dotyczy to w szczegolnosci ucznidw, ktérzy nie planujg iS¢ na
studia (50%). Jednak uczniowie bardziej zaangazowani w szkole znacznie
czesciej czujg sie przygotowani na przysztos¢, bez wzgledu na plany
dotyczace dalszej edukacji.

Ponad jedna trzecia uczniow (36%) twierdzi, ze dorosli w szkole rozmawiajg z
nimi o przysztosci przynajmniej raz w tygodniu, podczas gdy 40% twierdzi, ze

nigdy nie prowadzi takich rozméw lub odbywa je zaledwie raz na kilka
miesiecy. Uczniowie, ktorzy czesciej uczestniczg w takich rozmowach, czujg
sie znacznie lepiej przygotowani na przysztos¢ niz ci, ktérzy rzadko lub
nigdy nie omawiajg swoich planéw po ukonczeniu szkoty z dorostym w
szkole.

4

Copyright © 2026 Gallup, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.



Walton Family Foundation | Badanie Voices of Gen Z

Szczegotowe wyniki

~Struktura szkoty sredniej niezbyt pomogta mi dotrze¢ do miejsca, w
ktorym jestem teraz. Naprawde nie sgdze, zebym pamietata jeszcze
cokolwiek z wiekszosci zaje¢ w liceum. Po prostu nie pamietam. Ale
powiedziatabym, ze pewne osoby, konkretni nauczyciele... naprawde
wywarli na mnie wptyw i nadal moge sie do nich zwrocic”.

— 20-LETNIA KOBIETA, NOWY JORK

Dla wielu uczniéw z pokolenia Z uczeszczajacych do szkét middle i high school ta
perspektywa odzwierciedla codzienne doswiadczenia szkolne. Szkota jest nudna.
Nie pozwala im wykorzystywa¢ swoich talentdw i zainteresowan oraz nie jest dla
nich jasne, dlaczego to, czego sie uczg, miatoby miec znaczenie w ,prawdziwym
Swiecie”. Jednak obecnos¢ chocby jednego lub dwdch nauczycieli, ktérzy
dostrzegajg ich talenty i w nich inwestujg, moze przynies¢ trwatg zmiane.

Ogo6tem mniej niz potowa uczniéw z pokolenia Z (48%) cieszy sie na poéjscie do szkoty
codziennie lub przez wiekszo$¢ dni. Wynik ten jest podobny na wszystkich poziomach
nauczania i niezaleznie od ptci, przy czym uczniowie nalezgcy do mniejszosci rasowych i
etnicznych - zwtaszcza pochodzenia azjatyckiego (72%) - czesciej niz ich biali rowiesnicy
(41%) z radoscig myslg o szkole codziennie lub w wiekszosci dni.

WYKRES 1

Zadowolenie ze szkoty
Ogédlnie rzecz biorac, jak czesto cieszysz sie na pojscie do szkoty?
% odpowiedzi

B Codziennie M Preezwickszosc M W niektore dni @ prawie nigdy Nigdy

Gen Z K-12 students
GRADE LEVEL

8th grade
oth grade KN ECHENENEN EV R FEN S
10thgrade  [ENENEECHENENE 7R EER
11thgrade K V2NN = T FiSH 5
12thgrade [N KT ¥ S
GENDER
remale KNI EENENE = S
male  [EKIECH =T S 5
RACE/ETHNICITY
rsian NN P B
Black or African American  [KENEEEEENECHENEE FT I FON
Hispanic 2NN EENENE 7S FE
Muttiracial [N IEXTEEE Y SN 7
white  [EXEECHEN T N 6

Uwaga: wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy moga rézni¢ sig o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Ponadto czerpanie radosci ze szkoty nie zalezy od sukceséw w nauce. Cho¢ uczniowie,
ktorzy sa tradycyjnie ,dobrzy” w szkole — na przyktad ci, ktérzy majg dobre oceny lub
chcg pojs¢ na studia po ukonczeniu szkoty — czesciej deklarujg, ze lubig szkote, to 42%
uczniéw niemajacych zamiaru studiowac czeka na szkote codziennie lub przez
wiekszos¢ dni; to samo dotyczy 29% ucznidw, ktérzy twierdzg, ze majg przecietne lub
stabe oceny.

O wiele wazniejsze w okreslaniu, czy uczniowie lubig szkote, niz wyniki w nauce,
jest to, w jakim stopniu uwazajg prace na lekcjach za interesujacg i
wartosciowa, czy nawigzujg silne relacje z nauczycielami i innymi dorostymi w
szkole oraz czy majg poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i grupy
rowiesniczej.

Pomimo poprawy uczniowie z pokolenia Z nadal wskazuja na
braki w zakresie swojego zaangazowania w klasie.

.Mam wrazenie, ze w moim liceum szkota ani nauczyciele tak
naprawde nieszczeg6lnie motywowali do tego, zeby wyjs¢ do
Swiata i doswiadczy¢ wielu rzeczy. Wielu uczniow, ktérzy osiggneli
wiekszy sukces po ukonhczeniu liceum, poniekagd musiato robié to
na wtasng reke i niejako samodzielnie szuka¢ programow lub
miejsc, ktére naprawde odpowiadatyby ich zainteresowaniom.
Przynajmniej w mojej szkole niewiele byto takich mozliwosci. Mysle
wiec, ze gdyby poswiecano temu wiekszg uwage na szerszg skale,
bytoby to niezwykle korzystne”.

— 19-LETNI MEZCZYZNA, OHIO
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0Od 2023 r. kilka kluczowych wskaznikéw zaangazowania w klasie wéréd ucznidw szkot
middle i high school poprawito sie lub utrzymato na stabilnym poziomie. Dzisiejsi
uczniowie sg o 14 punktéw procentowych bardziej sktonni niz uczniowie w 2023 r.
zgodzic sie lub zdecydowanie zgodzi¢, ze szkota daje im mozliwo$¢ robienia codziennie
tego, w czym sg najlepsi. Sg o 10 punktéw bardziej sktonni odczuwac, ze nauka szkolna
stanowi dla nich odpowiednie wyzwanie, oraz o 6 punktéw bardziej sktonni twierdzic,
ze ich nauczyciele przekazujg im wage tego, czego sie ucza. W tym okresie nie nastagpita
zadna istotna zmiana w odsetku ucznidw, ktérzy zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze w

minionym tygodniu nauczyli sie czego$ interesujgcego.
60
57
50
I 46

WYKRES 2

Trendy w zakresie zaangazowania w klasie

65
61 59 I 59

% Zdecydowanie sie zgadzam + Zgadzam sie
H 2023 W 2024 ™ 2025 MW 2026

65 63
57 58
50 51
43
37 I

At school, | get to do My teachers make me In the last seven days, My schoolwork
what | do best every feel my schoolwork is | have learned challenges mein a
day. important. something interesting good way.
at school.

Dane dla poszczegélnych lat obejmujg wytgcznie uczniéw w wieku od 14 do 19 lat.
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Pomimo poprawy zaangazowania w klasie znaczna czes$¢ uczniéw z pokolenia Z
wcigz catkowicie mija sie z tymi doswiadczeniami. Okoto czterech na dziesieciu
ucznidw nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze w minionym tygodniu nauczyto sie w
szkole czego$ ciekawego, a prawie potowa ma poczucie, ze szkota nie pozwala im
wykorzystywac ich indywidualnych mocnych stron.

Od kilku lat dane z badania Voices of Gen Z wskazuja na wyrazny zwigzek miedzy
stopniem zaangazowania uczniéw w klasie a poczuciem, ze ich nauczyciele sg
zaangazowani i ttumaczg znaczenie nauczanego materiatu. Co wiecej, wiekszos¢
ucznidw twierdzi, ze kiedy najbardziej interesujg sie tym, czego sie ucza, wynika to z
entuzjazmu i zaangazowania nauczycieli w przekazywang wiedze.

Jednak mniej niz potowa ucznidw twierdzi, ze wiekszos¢ nauczycieli, z ktérymi mieli
zajecia w zesztym roku, podchodzita z pasjg do nauczanego przedmiotu (44%) lub
prowadzita lekcje w interesujacy sposob (37%). Jeszcze mniej uczniow deklaruje, ze
wiekszosc¢ ich nauczycieli wyjasniata, jak nauczane tresci mozna wykorzysta¢ w Swiecie
rzeczywistym (33%) badz poruszata temat przysztych opcji zawodowych i kariery (22%).

WYKRES 3

Ocena zaangazowania nauczycieli dokonana przez uczniéw

Pomysl o nauczycielach, z ktérymi masz zajecia w tym roku. Ilu Twoich nauczycieli...
% odpowiedzi

B \vszyscy B wigkszos¢ znich M Mniej wiecej potowa M Niewielu z nich ™ Zaden z nich

Use technology in ways that help you _
carn tetier MR E
Teach in ways that fit your learning needs -
Keep up with the latest trends _—
in technology 32 28 -
T —— - | |
Explain how what they teach can be used _—
in the real world = :
Use class time to talk about possible jobs _
or career options for students E 2

Uwaga: wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Okoto jeden na trzech uczniéw nie odczuwa poczucia przynaleznosci
ani nie ma zindywidualizowanych relacji z nauczycielami.

Cho¢ gtéwnga rolg nauczyciela moze by¢ dbanie o to, by uczniowie zdobywali wiedze i
skutecznie wykazywali sie kompetencjami w danym przedmiocie, dane sugerujg, ze
jego wazniejsza odpowiedzialnos¢ — przynajmniej w odniesieniu do angazowania
uczniéw na lekcjach — wykracza poza zaspokajanie potrzeb czysto edukacyjnych.
Uczniowie najbardziej zaangazowani w szkole to ci, ktdrzy najczesciej deklarujg bliskie,
wartosciowe relacje ze swoimi nauczycielami. Uczniowie ci twierdzg, ze majg co
najmniej jednego nauczyciela, ktéry interesuje sie ich samopoczuciem i nie tylko
wspiera ich cele i ambicje, ale takze pomaga im je zrozumiec i rozwijac.

.Byt taki konkretny moment, kiedy moja nauczycielka plastyki
zaprosita mnie na kawe poza godzinami lekcyjnymi. [...] I nie
wiedziatam, ze nauczyciele w ogdle mogg cos$ takiego zrobic. To miato
dla mnie ogromne znaczenie, bo w zasadzie pokazato mi: okej,
naprawde ci na mnie zalezy, skoro chcesz spedzi¢ ze mng czas, nie
dostajac za to pieniedzy czy cokolwiek”.

— 20-LETNIA KOBIETA, NOWY JORK

Jednak podobnie jak w przypadku zaangazowania w klasie,
wielu uczniéw zgtasza, ze w szkole nie ma ani jednej dorostej
osoby, ktora zapewniataby takg zindywidualizowang opieke i
wsparcie. Okoto trzech na dziesieciu uczniéw nie zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze w szkole jest nauczyciel lub inny dorosty,
ktéry regularnie dowiaduje sie, jak sobie radza (29%) lub
dostrzega ich wyjgtkowe talenty i zainteresowania (30%).
Jeszcze wyzszy odsetek (37%) twierdzi, ze nauczyciele nie
pomagajg im myslec o Sciezkach kariery, ktére bytyby dobrze
dopasowane do ich uzdolnien.

.Nauczycielka chéru w mojej ostatniej klasie — to byt jej pierwszy
rok nauczania i wtasnie ona, ze wszystkich ludzi, pomogta mi
najbardziej. Sprawita, ze od pierwszego dnia poczutem sie
akceptowany, a kiedy miatem problemy rodzinne, taki wazny,
przetomowy moment w ostatniej klasie, data mi swéj numer
telefonu i powiedziata: »Jesli bedziesz czegokolwiek potrzebowa,
odezwij sie do mnie. Pomoge ci w kazdy mozliwy sposdb«. I do
dzi$ z nig rozmawiam podczas studidow, a ona pomaga mi w mojej
muzycznej drodze, jako ze studiuje edukacje muzyczng”.

— 21-LETNI MEZCZYZNA, PENSYLWANIA
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WYKRES 4

Wspierajace relacje z nauczycielami i innymi dorostymi w szkole

W szkole jest dorosty, ktory...

% odpowiedzi

B Zdecydowanie sie B zgadzam Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam M Niezgadzam Ml Zdecydowanie sie nie zgadzam
zgadzam sie sie

S i 20 [0 |
and dreams [ 16 Il
Checks in with me to see how I'm doing _ 20 .I
Recognizes my talents and interests _ 21 .I
Helps me think about what kind of job _
| might be good at 43 25 -I

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy mogg réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.

Uczniowie zgtaszajg réwniez luki w poczuciu przynaleznosci do szkoty oraz w jakosci
relacji z réwiesnikami. Co wiecej, uczniowie, ktérzy czujg przynaleznosc i silng wiez, sa
rowniez bardziej sktonni do angazowania sie na lekcjach.

Dwie trzecie uczniéw z pokolenia Z zgadza sie ze stwierdzeniem, ze przynalezy do
szkoty, podczas gdy jeden na trzech sie z tym nie zgadza. Podobny odsetek uczniow
zgadza sie, ze czuje sie swobodnie, zadajac pytania (71%), natomiast 56% zgadza
sie, ze ich szkota jest idealnym miejscem dla ucznidéw takich jak oni. Mniej niz jeden
na czterech uczniéw zdecydowanie zgadza sie z kazdym z tych aspektéw
przynaleznosci do szkoty.

WYKRES 5

Poczucie przynaleznosci do szkoty
% zaznaczonych odpowiedzi

M Zzdecydowanie sie M zgadzam Ani sig zgadzam, ani sig nie zgadzam Bl Niezgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam
zgadzam sie sie

At my school, | feel comfortable _
asking questions. .I
My school is the perfect place for _
students like me. 37 -I

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy mogg réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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W przypadku uczniéw, ktérzy nie czujg, ze przynalezg do szkoty, czeSciowo
odpowiedzialny moze by¢ brak wiezi z réwiesnikami. Uczniowie, ktérzy odczuwajg
mniejsze zaufanie i stabszg wiez z réwiesnikami, a takze ci, ktorzy twierdza, ze ich
koledzy z klasy sg niezaangazowani lub lekcewazacy, rzadziej czuja, ze przynaleza do
szkoty lub sg w niej zaangazowani.

Uczniowie postrzegajg jednak wiekszos¢ swoich réwiesnikédw w najlepszym razie jako
niezaangazowanych na lekcjach, a w najgorszym - jako aktywnie utrudniajgcych
nauke innym. Mniej niz potowa uczniéw twierdzi, ze wiekszos¢ ich rowiesnikow
odnosi sie do innych z szacunkiem (48%) lub wykazuje zaangazowanie podczas lekgji
(35%).

WYKRES 6

Zaangazowanie rowiesnikoéw i relacje z nimi

W ostatnim roku szkolnym ilu innych uczniéow w Twojej klasie...
% zaznaczonych odpowiedzi

W \szyscy B wiekszos¢ znich B Mniej wiecej pofowaznich Ml Njewielu z nich ™ Zaden z nich

Were respectful towards others during class time E_-
Were engaged during class time -

Did you have things in common with _

Liked to be curious and learn _
Were willing to help others learn _ 6

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy moga rézni¢ sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Ponadto uczniowie szkét podstawowych i Srednich z pokolenia Z nie czujg osobistej
wiezi z wiekszoscig innych ucznidw w swoich klasach. Trzydziesci procent uczniéow
twierdzi, ze taczy ich cos wspdlnego z wiekszoscig kolegow z klasy, 29% twierdzi tak o
potowie kolegdw z klasy, a pozostate 41% mowi, ze tgczy ich co$ wspdlnego tylko z
nielicznymi z nich, o ile w ogdle. Uczniowie jeszcze rzadziej ufajg swoim kolegom z
klasy: 26% ufa wszystkim lub wiekszosci swoich réwiesnikéw, 21% ufa mniej wiecej
potowie, a wiekszos¢ (53%) ufa nielicznym lub zadnemu z nich.

Cho¢ uczniowie, ktérzy odczuwajg osobistg wiez tylko z niektorymi lub nielicznymi
kolegami z klasy, nadal moga mie¢ poczucie przynaleznosci do szkoty, jest to mniej
prawdopodobne. Piecdziesigt jeden procent ucznidw, ktérych taczy co$ wspolnego
zaledwie z kilkoma kolegami z klasy lub z zadnym z nich, zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze przynalezy do szkoty, w poréwnaniu z 72% tych, ktérzy majg wspdlne cechy z
potowg rowiesnikow, i 87% tych, ktérzy maja cos wspdlnego z wiekszoscig lub
wszystkimi z nich.

.Wydaje mi sie, ze moze to mie¢ zwigzek z sytuacjg po pandemii i
tak dalej, ale ludziom w szkole brakuje dzi$ umiejetnosci
spotecznych i czasem - nie zawsze, ale czasem - brakuje im
narzedzi, by po prostu nawigzac ze sobg kontakt. Bytem w wielu
sytuacjach, w ktérych na poczatku roku nauczyciel mowit: »Hej, nie
martwecie sie. Bedziemy robi¢ duzo ¢wiczen praktycznych, duzo
pracy w grupachg, a potem to po prostu sprowadza sie do
kseréwek i bezmysinych zadan dla zabicia czasu”.

— 16-LATEK, ARIZONA

12
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Uczniowie o niskich dochodach oraz nieplanujacy studiéw zgtaszaja
mniejsze zaangazowanie i poczucie przynaleznosci niz ich réwiesnicy.

Sposrdd 12 wskaznikédw ogolnego zaangazowania uczniow — czterech zwigzanych z
zaangazowaniem na lekcjach, pieciu mierzgcych jakosc relacji z nauczycielami i
innymi dorostymi w szkole oraz trzech mierzacych poczucie przynaleznosci do szkoty
— uczniowie zgadzajg sie, ze doswiadczajg okoto o$miu z tych waznych aspektow.
Proporcjonalnie rzecz biorgc, uczniom najczesciej brakuje doswiadczen zwigzanych z
zaangazowaniem na lekcjach, przy czym przecietny uczen zgadza sie z 2,3 z czterech
wskaznikéw. Z kolei uczniowie najczesciej zgtaszajg obecnos¢ wspierajgcych
dorostych w szkole, zgadzajac sie z 3,5 z pieciu wskaznikéw.

TABELA 1

Podsumowanie wskaznikéw zaangazowania w szkole

% Zdecydowanie sie
zgadzam + Zgadzam
sie

Kategoria Pozycje kwestionariusza

Zaangazowanie na lekcjach Moi nauczyciele sprawiajg, ze czuje, iz moja praca w szkole jest wazna. 63%

Zaangazowanie na lekcjach  Praca w szkole stanowi dla mnie pozytywne wyzwanie. 60%

W ciggu ostatnich siedmiu dni nauczytem(-am) sie w szkole 59%

Zaangazowanie na lekcjach czegos ciekawego.

Zaangazowanie na lekcjach W szkole mam codziennie mozliwo$¢ robienia tego, co potrafie najlepiej. 51%

Wspierajace relacje z

W szkole jest dorosta osoba, ktéra zacheca mnie do

: N s . 79%
dorostymi w szkole realizacji moich celéw i marzen.
Wspierajace relacje z Mam co najmniej jednego nauczyciela, ktéry sprawia, ze z 76%
dorostymi w szkole optymizmem patrze w przysztosc.
Wspierajace relacje z W szkole jest dorosta osoba, ktéra pyta, jak sobie radze. 71%
dorostymi w szkole
Wspierajace relacje z W szkole jest dorosta osoba, ktéra dostrzega moje 70%
dorostymi w szkole talenty i zainteresowania.
Wspierajace relacje z W szkole jest osoba dorosta, ktéra pomaga mi zastanowic 63%
dorostymi w szkole sie, w jakiej pracy moge sie sprawdzic.
Poczucie przynaleznosci W mojej szkole czuje sie swobodnie, zadajgc pytania. 71%
Poczucie przynaleznosci W mojej szkole czuije, ze tu przynaleze. 67%

56%

Poczucie przynaleznosci

Moja szkota to idealne miejsce dla ucznidéw takich jak ja.
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WYKRES 7

Srednie zaangazowanie, wsparcie i poczucie przynaleznosci w szkole

Srednia liczba do$wiadczen, co do ktérych uczniowie zgadzajg sie lub zdecydowanie zgadzaja, ze ich doswiadczyli

SUPPORTIVE
TEACHERS AND
CLASSROOM SCHOOL
TOTAL ENGAGEMENT BELONGING ADULTS
(12 items) (4 items) (3 items) (5 items)

s 19 ss

Gen Z K-12 students
GRADE LEVEL

8th grade - 2.6 - 2.0 - 3.7
9th grade 22 19 32
10th grade 2 19 P34
11th grade B2s 19 M3
12th grade - 24 - 2.0 - 3.8

GENDER
Female Pz 19 M 3s
Male a2 19 M 3s

RACE/ETHNICITY

Bz 022 s
N2e [0 21 4o

Asian

Black or African American

Hispanic - 25 - 1.9 - 3.6
Multiracial Wi [T16 34
White 7 a2t 19 Mss

POSTGRADUATION PLAN

s 21 B3
P2 720 HMse
o 717 M3

s 21 s
a2 19 M 3s
i [16 M 33

Wants to pursue a bachelor's degree
Wants to pursue an associate degree
Does not want to pursue a college degree
SUBJECTIVE HOUSEHOLD INCOME

Family living very well or comfortably

Family getting by on present income

) (5 oo f o Ol N

Family finding it difficult on present income

Srednio zaangazowanie jest najwyzsze wéréd uczniéw 6smej klasy, a najnizsze wéréd
ucznidw klas dziewigtej i dziesiatej, z ktérych wiekszos¢ prawdopodobnie spedzita
dopiero pierwszy lub drugi rok w nowym srodowisku szkolnym. Starsi uczniowie szkot
Srednich zgtaszaja nieco wyzszy poziom zaangazowania. Jednak nawet uczniowie
ostatnich klas zgtaszajg zaledwie nieco ponad osiem z tgcznie 12 doswiadczen —
Srednio tylko o jedno wiecej niz ich mtodsi koledzy z pierwszych klas.
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Najwieksze réznice w zaangazowaniu wystepujg w odniesieniu do planéw uczniéw po
ukonhczeniu szkoty oraz sytuacji finansowej ich rodzin. Uczniowie, ktérzy deklaruja, ze
nie planuja iS¢ na studia, zgtaszajg znacznie mniej angazujgcych doswiadczen niz ich
réowiesnicy, ktérzy zamierzajg podjgc¢ nauke na studiach dwu- lub czteroletnich. To
samo dotyczy ucznidw, ktérych rodzinom trudno jest utrzymac sie z obecnych
dochoddéw, w poréwnaniu z tymi, ktérzy zyjg dostatnio lub radzg sobie dobrze.
Roznice te obejmujg nie tylko zaangazowanie na lekcjach, ale takze stopien, w jakim
Czujg sie zwigzani ze swojg szkotg oraz nauczycielami i dorostymi, z ktérymi majg tam
kontakt.

Na przyktad 67% uczniéw planujgcych péjscie na studia twierdzi, ze nauczyciele
sprawiajg, iz czujg wage swojej pracy szkolnej, w poréwnaniu z 56% uczniéw, ktérzy
nie chcg iS¢ na studia. Jednoczesnie uczniowie planujacy studia sg o co najmniej 10
punktow procentowych bardziej sktonni zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze przynaleza
do szkoty (71% w poréwnaniu z 59%), ze jest w niej dorosty, ktéry dostrzega ich
talenty (74% w poréwnaniu z 64%) oraz zacheca ich do dazenia do swoich celéw i
marzen (83% w poréwnaniu z 71%).

WYKRES 8

Réznice w zaangazowaniu szkolnym w zaleznosci od planéw
dotyczacych studiéw i dochodu gospodarstwa domowego

% Zdecydowanie sie zgadzam + Zgadzam sie

There is an adult at

school who recognizes At my
my talents and school, | feel
interests. like | belong.
My teachers make There is an adult at
me feel my school who encourages
schoolwork is me to pursue my goals
important. and dreams.
POSTGRADUATION PLAN
Wants to pursue a college degree - 83
Does not want to pursue a college degree E | 64 71 E
SUBJECTIVE HOUSEHOLD INCOME
Family living very well or comfortably [ 66| 7 81
Family getting by on present income |2 o 80 | 66 |
Family finding it difficult on present income [N | 62 69 | 56 |
15
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Podobnie uczniowie, ktérych rodziny zyjg dostatnio lub dobrze radzg sobie z obecnych
dochoddéw, sg o okoto 10 punktéw procentowych bardziej sktonni niz ich rowiesnicy z
mniej zamoznych gospodarstw domowych czug, ze ich praca w szkole ma znaczenie, ze
otaczajg ich dorosli, ktérzy dostrzegajg ich talenty i zachecajg do dazenia do celdéw,
oraz ze przynalezg do szkoty.

Czarnoskorzy lub afroamerykanscy uczniowie wykazujg najwyzszg Srednig
zaangazowania sposrod wszystkich grup rasowych lub etnicznych, zgtaszajgc prawie
dziewiec z 12 doswiadczen zwigzanych z zaangazowaniem. Wynika to przede
wszystkim z wyzszego poziomu zaangazowania na lekcjach, a takze silniejszych relacji
z nauczycielami i innymi dorostymi w szkole. Jednoczesnie nie ma istotnych réznic w
zaangazowaniu miedzy kobietami a mezczyznami z pokolenia Z.

Poczucie zaangazowania w szkole ma znaczenie nie tylko dla zwiekszenia
ogodlnej satysfakcji uczniéw z edukacji. Stopien, w jakim uczniowie angazujg sie
na lekcjach, czujg wiez z nauczycielami i innymi dorostymi w szkole oraz maja
poczucie przynaleznosci do szkoty, jest rowniez scisle powigzany z ich
optymizmem co do przysztosci i og6lng oceng wtasnego zycia.

W mojej szkole Sredniej pilotazowo wdrozono jeden ze zyskujacych na
popularnosci programow inzynieryjnych. Moim pierwszym nauczycielem
byta kobieta. Wejscie do klasy pierwszego dnia i zobaczenie nauczycielki w
dziedzinie inzynierii byto wiec dla mnie naprawde pomocne. Potem
kontynuowatam nauke na jej zajeciach. ... Nadal rozmawiamy, pomogta mi z
pojsciem na studia i ze wszystkimi sprawami zwigzanymi z inzynierig".

— 19-LETNIA KOBIETA, ILLINOIS

C AN A |
Q4 f '»i

4
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Najbardziej zaangazowani uczniowie ponad pieciokrotnie czesciej niz najmniej
zaangazowani twierdzg, ze z niecierpliwoscig czekaja na péjscie do szkoty kazdego dnia
lub przez wiekszos¢ dni (75% w poréwnaniu z 14%), ponad dwukrotnie czesciej
prosperuja pod wzgledem aktualnej oceny zycia (73% w poréwnaniu z 31%) i sg o
ponad 40 punktoéw procentowych bardziej sktonni zgodzi¢ sie, ze czeka ich wspaniata
przysztos¢ (92% w porownaniu z 51%).

WYKRES 9

Zadowolenie ze szkoly, ocena zycia i perspektywy na przysztos¢

Na podstawie liczby doSwiadczen zwigzanych z zaangazowaniem w szkole
= Ogolnie rzecz biorac, jak czesto cieszysz sie na pojscie do szkoty? (% Codziennie + Przez

= @igksnodifelpilRietana Ocamaizingi% Prosperujgcy)* Czeka mnie wspaniata przysztosc.
(% Zdecydowanie sie zgadzam + Zgadzam sie)

92

87

Highly disengaged Somewhat Somewhat Highly engaged
(0to3 disengaged engaged (10 or more
experiences) (4to b6 (7to 9 experiences)
experiences) experiences)

*QOcena zycia opiera sie na nastepujagcym pytaniu ankietowym: ,Wyobraz sobie drabine ze
szczeblami ponumerowanymi od zera na samym dole do 10 na samej gérze. Szczyt drabiny
oznacza najlepsze mozliwe zycie dla Ciebie, a dot drabiny oznacza najgorsze mozliwe zycie dla
Ciebie. Na ktérym szczeblu drabiny czujesz osobiscie, ze znajdujesz sie w tej chwili?”. Respondenci,
ktérzy oceniajg swoje obecne zycie na 7 lub wyzej, sg uznawani za ,prosperujgcych” w swojej
biezacej ocenie zycia.
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Okoto potowa uczniéw twierdzi, ze prace domowe i liczne klasy
utrudniajg osiagniecie sukcesu w szkole.

Oproécz réznic w zaangazowaniu wielu uczniéw zgtasza réwniez praktyczne bariery w
osigganiu sukcesow w szkole. Kwestie te sg ze sobg powigzane: uczniowie, ktérzy twierdzga,
ze napotykajag wiecej barier na drodze do sukcesu, zgtaszajg rowniez mniejsze
zaangazowanie w szkole.

Duza liczebnos¢ klas regularnie zaktdca nauke uczniéw. Prawie potowa uczniéw
twierdzi, ze czesto (13%) lub sporadycznie (35%) ma trudnosci z naukg z powodu
zbyt duzej liczby uczniéw w klasie. Dotyczy to w szczegdlnosci ucznidw, ktérych
rodziny borykajg sie z trudnosciami finansowymi, a takze tych, ktérzy nie planuja
pojscia na czteroletnie studia — dwdéch grup, ktére nalezg do najmniej
zaangazowanych w szkole.

WYKRES 10

Negatywny wptyw liczebnosci klas na nauke

Jak czesto, o ile w ogdle, czujesz, ze nie mozesz uczyc sie efektywnie, poniewaz w klasie
jest zbyt wielu uczniéw?

% Wskazan

B czesto M sporadycznie M Rzadko M Nigdy

SUPASPECC 13 (35 3¢ | |

GRADE LEVEL

singroce | T R S
stngroce (AN EETR EC T
10t srace EETN X ET O W

12th groc [NV P NG

POSTGRADUATION PLAN
Wants to pursue a bachelor's degree -
Wants to pursue an associate degree -

Does not want to pursue a college degree
SUBJECTIVE HOUSEHOLD INCOME

Family living very well or comfortably

Family getting by on present income

Family finding it difficult on present income

Uwaga: wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty pokazane. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.

Podobny odsetek uczniéw mierzy sie rowniez z wyzwaniami zwigzanymi z zadaniami
szkolnymi zabieranymi do domu. Okoto potowa uczniéw twierdzi, ze czas potrzebny
na nauke (48%) lub odrabianie prac domowych (49%) sprawia, ze osiggniecie dobrych
wynikéw na lekcjach jest bardzo lub w pewnym stopniu trudne. Nie jest to wyzwanie
jedynie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce: podczas gdy okoto 60% ucznidéw
deklarujacych otrzymywanie przecietnych lub stabych ocen twierdzi, ze nauka poza
lekcjami jest nadmiernie obcigzajaca, ponad 40% ucznidéw otrzymujacych oceny
bardzo dobre lub dobre réwniez uwaza, ze czas potrzebny na nauke i odrabianie lekcji
utrudnia osiggniecie sukcesu.
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»Moja szkota bardzo mocno przygotowuje do studidw i mam wrazenie,
ze dajg nam tyle prac domowych, ze wszyscy jesteSmy niezrecznymi
nastolatkami, ktorzy nie potrafig ze sobg rozmawiac. Czuje, ze wiekszos¢
z nas nie jest przygotowana na spoteczne aspekty studiéw czy
prawdziwego zycia”.

— 17-LATKA, ARIZONA

WYKRES 11

Bariery programowe na drodze do sukcesu w nauce
W jakim stopniu, jesli w ogodle, ponizsze kwestie utrudniaty Ci osigganie dobrych wynikéw na lekcjach?

% odpowiedzi

B Bardzo utrudniaty B W pewnym stopniu utrudniaty Bl \Llj\{rnuis:riiaes;im stopniu [ ] Wcale nie utrudniaty

The way that my teacher gives tests and/or exams _-
The time it takes to complete my homework -

The time it takes to study for my classes -

The way my school sets up the class schedules n_

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty uwzglednione. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.

Zajecia pozalekcyjne stanowig dodatkowe obcigzenie dla zdolnosci uczniéw do
osiggania dobrych wynikéw w nauce — 39% z nich twierdzi, ze zobowigzania
pozaszkolne w stopniu znacznym lub umiarkowanym utrudniajg im osigganie dobrych
wynikéw na lekcjach. Zwigzane jest to réwniez z obcigzeniem pracami domowymi i
nauka wtasna: ponad potowa ucznidéw twierdzacych, ze zajecia pozalekcyjne wptywaja
na ich wyniki w klasie, wskazuje takze, ze utrudniajg im one nauke do sprawdzianéw i
egzaminow (54%) oraz odrabianie prac domowych na czas (51%).

.Chciatabym, zeby Srodowisko szkolne byto bardziej otwarte na
zajecia pozalekcyjne, bo czasami angazowanie sie w dziatalnos¢ kota
zainteresowan czy aktywnos¢, na ktérej naprawde ci zalezy, bywa
odczuwane jak kara — powoduje zalegtosci i zostawia mniej czasu na
nauke. I mysle, ze nauczyciele tak naprawde nie zwracajg na to
uwagi”.

— 17-LATKA, PENSYLWANIA
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Czterech na dziesieciu ucznidéw nie czuje sie przygotowanych na
przyszios¢, w tym potowa tych, ktérzy nie planujg is¢ na studia.

Chociaz 80% uczniéw z pokolenia Z uwaza, ze czeka ich wspaniata przysztos¢, mniej
deklaruje, ze jest na nig gotowych. Ogétem szesciu na 10 ucznidéw zgadza sie (47%) lub
zdecydowanie zgadza sie (13%) ze stwierdzeniem, ze czuje sie przygotowanych na
przysztos¢. Uczniowie pochodzenia azjatyckiego oraz czarnoskérzy sg szczegdlnie
sktonni sie z tym zgodzi¢ (odpowiednio 73% i 68%), natomiast chtopcy (61%) i
dziewczeta (59%) czujg sie przygotowani w zblizonym stopniu.

WYKRES 12

Poczucie przygotowania uczniéw z pokolenia Z

Czuje sie przygotowany(-a) na przysztosc.
% odpowiedzi

. Zdecydowanie sie . Zgadzam SiQ

zgadzam

GENDER
Female
Male

RACE/ETHNICITY

Asian

Black or African American
Hispanic

Multiracial

White

POSTGRADUATION PLAN

Wants to pursue a bachelor's degree
Wants to pursue an associate degree
Does not want to pursue a degree
SUBJECTIVE HOUSEHOLD INCOME

Family living very well or comfortably

Family getting by on present income

Family finding it difficult on present income

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty uwzglednione. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Potowa uczniéw, ktérzy nie planujg kontynuowac nauki w college'u po
ukonczeniu szkoty Sredniej, zgadza sie ze stwierdzeniem, ze czuje sie
przygotowana na przysztos¢ — w porownaniu z 69% uczniéw planujgcych zdoby¢
tytut licencjata (bachelor’s degree) i 64% uczniéw planujacych podja¢ nauke na
studiach pomaturalnych (associate degree).

Podobnie jak zaangazowanie w szkole jest $cisle powigzane z oceng ogdlnej
jakosci zycia przez uczniéw, bardziej zaangazowani uczniowie czesciej czujg
sie przygotowani na swojg przysztos¢. Osiemdziesigt jeden procent

najbardziej zaangazowanych uczniéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze czuje
sie przygotowanych na przyszto$¢, w poréwnaniu z 27% wsréd ucznidéw
najmniej zaangazowanych.

Zaleznos(¢ ta utrzymuje sie bez wzgledu na to, czy uczen chce
is¢ do college'u po ukonczeniu szkoty sredniej. Cho¢
uczniowie planujgcy studia niezmiennie czujg sie lepiej
przygotowani niz ich réwiesnicy, to w przypadku uczniow,
ktorzy nie planujg iS¢ na studia, wzrost poczucia
przygotowania w miare wzrostu zaangazowania w szkole
nastepuje w zblizonym tempie.

WYKRES 13

Gotowos¢ na przysztos¢ w zaleznosci od zaangazowania w szkole

Czuje sie przygotowany(-a) na przysztosc.
% Zdecydowanie sie zgadzam + Zgadzam sie

= NsGARV SESRNR 2 pokolenia Z
= Somhéons ey ktdrmnchogigénd stlldige
. Uczniowie, ktdrzy nie chcg is¢ na studia

Highly disengaged Somewhat Somewhat Highly engaged
(0to3 disengaged engaged (10 or more
experiences) (4tob6 (7to 9 experiences)
experiences) experiences)
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Gdy uczniowie nieplanujacy studidw sg wysoce zaangazowani, 74% z nich zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze czuje sie przygotowanych na przysztos¢, w poréwnaniu z 59%
ucznidw umiarkowanie zaangazowanych, 35% umiarkowanie niezaangazowanych i
22% wysoce niezaangazowanych. Co wiecej, wysoce zaangazowani uczniowie, ktorzy
nie planuja studiowad, czujg sie lepiej przygotowani niz ich mniej zaangazowani
réowiesnicy planujacy studia.

Obawy uczniéw dotyczace przygotowania sg widoczne w ich ocenie gotowosci na
Sciezki, ktére zamierzajg wybra¢ bezposrednio po szkole Sredniej. Nie wiecej niz 20%
ucznidw czuje sie bardzo dobrze przygotowanych do ktérejkolwiek z konkretnych
Sciezek edukacyjno-zawodowych planowanych po ukoriczeniu szkoty.

WYKRES 14

Gotowos¢ na poszczegdlne Sciezki po ukonczeniu szkoty

W jakim stopniu czujesz sie przygotowany(-a) lub nieprzygotowany(-a) na...
% odpowiedzi

W Eeqrpoopased M Raczej przygotowany(-a) Ani przygotowany(-a), ani nieprzygotowany(-a)

- séﬁ%@m%‘;ﬁﬁa‘%%&mii”‘eprzygomwany(-a)
coliege KN ESNNN = o]

Certificate or certification program AU 42 28 -l
Trade school | KEXE G 21 12 [

Apprenticeship I KRN 25 o |

Internship 43 38 .l

The job that you want after high school 38 31 -E

Wsréd osob, ktére prawdopodobnie wybiorg dang $ciezke po ukonczeniu szkoty Sredniej. Uwaga:
Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty uwzglednione. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze
wzgledu na zaokraglenia.

Niemal trzy czwarte ucznidw, ktérzy deklarujg, ze prawdopodobnie pdjdg na studia
(74%), czuje sie bardzo lub raczej do tego przygotowanych; wsréd tych, ktérzy planuja
zdoby¢ certyfikat, ukonczy¢ program certyfikacyjny lub szkote zawodowsg,
przygotowanych czuje sie 62%. Mniej niz potowa uczniow planujacych wejs¢ na rynek
pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty (48%) czuje sie cho¢by w umiarkowanym
stopniu gotowa do podjecia tej pracy.

Uczniowie, ktérzy nie planujg is¢ na studia i ktérzy niezmiennie czujg sie mniej
przygotowani na swojg przysztos¢ niz ich rdwiesnicy wybierajgcy sie na studia,
stanowig znaczng czes¢ populacji szkoét srednich z pokolenia Z. Cho¢ wyrazna wiekszos¢
ucznidw z pokolenia Z (62%) deklaruje, ze chciataby péjs¢ do dwu- lub czteroletniego
college'u bezposrednio po ukoriczeniu szkoty Sredniej, pozostate 38% tego nie chce.
Odnosi sie to szczegdlnie do przedstawicieli pokolenia Z z rodzin o nizszych
dochodach: 51% uczniéw z rodzin, ktérym trudno zwigzac¢ koniec z koncem przy
obecnych dochodach, nie chce i$¢ na studia, w poréwnaniu z 39% uczniéw z rodzin,
ktére wigzg koniec z korhcem, oraz 32% uczniéw z rodzin zyjgcych na zadowalajgcym
poziomie.
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Czeste rozmowy o przysztosci i przedmioty ukierunkowane na kariere
zawodowa zwiekszajg pewnos¢ uczniéw co do ich przysztosci.

Te luki w przygotowaniu znajdujg dalsze odzwierciedlenie w czestotliwosci
rozmow na temat przysztosci ucznidéw po ukonczeniu szkoty Sredniej — zwtaszcza
tych dotyczacych Sciezek niestudiowych — jak réwniez w ograniczonych
mozliwosciach stosowania przez uczniéw w praktyce pozaszkolnej wiedzy
zdobywanej na lekcjach.

Czterech na dziesieciu ucznidw z pokolenia Z twierdzi, ze dorosli w szkole rozmawiajg z
nimi o ich przysztosci po szkole Sredniej raz na kilka miesiecy lub nigdy. Czestotliwos¢
tych rozmdw nieco wzrasta w miare zblizania sie uczniéw do ukonczenia szkoty, cho¢
przynajmniej trzech na dziesieciu uczniéw klas przedostatnich i ostatnich twierdzi, ze
dorosli w szkole rozmawiajg z nimi o ich przysztosci po szkole $redniej rzadziej niz raz w
miesigcu.

WYKRES 15

Czestotliwos¢ rozméw ukierunkowanych na przyszitosé

Jak czesto, jesli w ogéle, jakakolwiek dorosta osoba w szkole rozmawia z Tobg o Twojej przysztosci po ukoriczeniu szkoty Sredniej?

% odpowiedzi

W Codzi [ ] ey H e [} . L .
codzienn B Cotydzier ® Comiesiac ™ Raz na kilka miesiecy Nigdy

GEN Z K-12 STUDENTS 10

stngroce | IEZ R KT - 5
otngrece KA X E7 S 7

tiengrece | EE E7 S ,
12t grace N R = ,

Uwaga: Sumy moga réznic sie o 1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Kiedy dochodzi do takich rozmoéw, w duzej mierze skupiajg sie one na studiach:
podczas gdy 52% uczniow twierdzi, ze dorosli duzo rozmawiali z nimi o péjsciu na
studia, mniej niz dwoch na dziesieciu deklaruje, ze dorosli duzo rozmawiali z nimi o
jakichkolwiek opcjach edukacji policealnej poza studiami, w tym o praktykach
zawodowych, programach certyfikacyjnych lub innych programach zawodowych
(17%), pracy niewymagajgcej dyplomu ukonczenia studiéw (14%) czy zatozeniu
wiasnej firmy (12%). Wynika to nie tylko z faktu, ze wiekszos¢ ucznidw planuje p6jsc
na studia. Nawet wséréd 38% ucznidw, ktorzy twierdzg, ze nie planujg zdobywac
dyplomu, odsetek oséb deklarujgcych, ze duzo styszaty o studiach (32%), jest niemal
taki sam jak tych, ktorzy twierdza, ze tyle samo styszeli o jakichkolwiek innych
opcjach poza studiami (35%).

.Kiedy wiekszos¢ dorostych mowi o przysztosci, pierwszg rzeczg,
o jakiej myslg, sg studia i zdobycie dyplomu. [...] Przynajmniej w
mojej szkole mam tez wrazenie, ze gdy ktos wspomina cos w
stylu: »Och, jak dorosne, chce i$¢ do marines, do armii albo
ogodlnie do wojska, albo jesli chcg i$¢ do szkoty zawodowej czy
zajac sie czyms w tym rodzaju, to nauczyciele jakby zaczynaja
stawac w obronie studiow. [...] Uwazam, ze nauczyciele powinni
bardziej pokazywac inne Sciezki kariery. [...] Gdybym bedgac
mtodszym ustyszat o innych Sciezkach po szkole Sredniej, takich
jak praca w zawodzie i tym podobne rzeczy, mysle, ze moje
zainteresowania wygladatyby inaczej".

— 15-LATEK, MASSACHUSETTS

24

Copyright © 2026 Gallup, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.



Walton Family Foundation | Badanie Voices of Gen Z

Rozmowy te majg wyrazny wptyw na poczucie przygotowania uczniéw, niezaleznie od
ich planéw po ukonczeniu szkoty. Siedemdziesigt jeden procent ucznidéw, ktorzy
deklaruja, ze dorosli rozmawiajg z nimi o przysztosci przynajmniej raz w tygodniu,
czuje sie przygotowanych na przysztos¢, w poréwnaniu z 63% ucznidw, ktérzy
prowadzg takie rozmowy raz w miesigcu, oraz 49% uczniow, ktérzy rozmawiajg na ten
temat rzadko lub nigdy.

WYKRES 16

Wptyw rozméw ukierunkowanych na przysztos¢ na poczucie
przygotowania uczniéw

Czuje sie przygotowany(-a) na przysztosc.
% odpowiedzi wedtug czestotliwosci rozméw z dorostymi o przysztosci

[ ] Zdecydowanie sie [ | Zgadzam Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam M Nie zgadzam [ | Zdecydowanie sie nie zgadzam
zgadzam sie sie

DAILY OR WEEKLY

Plans to go to college _ 18 -

Does not plan to go to college _ 24 ll
MONTHLY

Plans to go to college 25 -

Does not plan to go to college . 43 -I
EVERY FEW MONTHS OR NEVER

Plans to go to college 35 -l

Does not plan to go to college E 42 -.

Uwaga: Wartosci procentowe ponizej 5% nie zostaty przedstawione. Sumy mogg réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.

Co wiecej, uczniowie, ktérzy nie planujg péjs¢ na studia, czujg sie réwnie dobrze
przygotowani, co ich wybierajgcy sie na uczelnie koledzy z klasy, jesli dorosli
rozmawiajg z nimi o przysztosci przynajmniej raz w tygodniu. Gdy takie rozmowy
odbywajg sie rzadziej, uczniowie nieplanujgcy studiow czujg sie znacznie mniej
przygotowani.

Wiekszos¢ uczniow nie ma takze poczucia, ze zajecia szkolne dajg im mozliwos¢
rozwijania i stosowania umiejetnosci, ktére mogliby wykorzysta¢ w przysztej
karierze zawodowej. Nieco ponizej potowy (49%) uczniéw szkot Srednich
deklaruje, ze w poprzednim roku brato udziat w zajeciach ukierunkowanych na
kariere. Cho¢ odsetek ten jest nieco wyzszy wérdd uczniéw blizszych ukonczenia
szkoty, mniej niz szesSciu na dziesieciu ucznidow przedostatnich i ostatnich klas
zgtasza udziat w kursach ukierunkowanych zawodowo (odpowiednio 55% i 58%).
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Podobnie jak w przypadku rozmdéw o przysztosci, uczniowie uczestniczacy w
zajeciach ukierunkowanych na kariere czujg sie lepiej przygotowani na przysztos¢ niz
ich réwiesnicy. Dotyczy to zwtaszcza uczniow, ktérzy nie planujg iS¢ na studia. Dwie
trzecie takich uczniow, ktérzy w poprzednim roku brali udziat w zajeciach
ukierunkowanych na kariere, czuje sie przygotowanych na przysztos¢, w poréwnaniu
z 40% tych, ktérzy nie uczestniczyli w tego typu kursach.

»Kazdy chce robi¢ w przysztosci co$ innego. Chciatbym, zeby
niektore szkoty miaty moze roézne rodzaje zajec, ktdre mogtyby
przynies¢ korzys¢ szerszemu gronu o0sob, a nie tylko, no wiecie,
zwyktg matematyke, przedmioty przyrodnicze, historie i tym
podobne rzeczy”.

— 15-LATEK, MASSACHUSETTS

WYKRES 17

Wptyw zajeé ukierunkowanych na kariere na poczucie
przygotowania uczniéw

Czuje sie przygotowany(-a) na przysztosc.
% odpowiedzi

B Zdecydowanie sie B zgadzam Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam M Niezgadzam [l Zdecydowanie sig nie zgadzam
zgadzam sie sie

PLANS TO GO TO COLLEGE

Took career-oriented classes in the past year n

Did not take career-oriented classes in the past year n m
DOES NOT PLAN TO GO TO COLLEGE

Took career-oriented classes in the past year _ B|

Did not take career-oriented classes in the past year n ml

Na podstawie udziatu w zajeciach ukierunkowanych na kariere. Uwaga: Wartosci procentowe ponizej
5% nie zostaty przedstawione. Sumy moga réznic sie o +1 punkt ze wzgledu na zaokraglenia.
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Podsumowanie

Od kilku lat historie opowiadane przez uczniéw klas starszych szkét podstawowych i
szkét Srednich z pokolenia Z w ramach badania Voices of Gen Z wskazujg na wyrazny
zwigzek miedzy jakoscig ich doswiadczen szkolnych, jakoscig zycia poza szkotg a ich
optymizmem i gotowoscig na to, co nastapi po ukoriczeniu edukacji. Tegoroczne
wyniki po raz kolejny potwierdzajg, ze wielu ucznidéw wcigz zmaga sie z brakiem
satysfakcji ze szkoty i zaangazowania w nauke.

Niektérzy mogg postrzegac te wnioski jako trudng, lecz konieczng rzeczywistos¢, z
ktorg uczniowie muszg sie pogodzi¢: w zyciu trzeba czasem robic rzeczy nudne lub
pozornie nieistotne. Jednak doswiadczenia zgtaszane przez wielu uczniéw
wykraczajg daleko poza to. Dla tych ucznidéw problemem nie jest to, ze cze$¢ zajec
bywa nuzaca lub niezwigzana z ich przysztoscia; twierdzg raczej, ze w szkole nic ich
nie interesuje, i z trudem znajdujg przestrzen, by robic to, w czym sg naturalnie
dobrzy.

Cho¢ wielu uczniéw z pokolenia Z zgtasza tego rodzaju doswiadczenia, problem
ten jest szczeg6lnie dotkliwy w kilku wyodrebnionych grupach. Uczniowie, ktérych
rodziny zmagaja sie z trudnosciami finansowymi, oraz ci, ktérzy nie planujg p6js¢
na studia — dwie grupy w duzej mierze sie pokrywajgce — rzadziej deklaruja, ze
szkota ich angazuje, rzadziej czujg, ze to, czego uczg sie w klasie, wigze sie z ich
celami po ukonczeniu nauki, i rzadziej majg poczucie, ze szkota przygotowuje ich
do zycia.

Na szczes$cie dane pokazujg rowniez, ze takie odczucia nie sg nieuniknione. Kiedy
uczniowie majg dostep do kilku kluczowych doswiadczen, znacznie czesciej
czerpig satysfakcje z nauki i rozumiejg wartos¢ swojej edukacji, niezaleznie od
wieku, ptci, rasy, wynikdw w nauce czy planéw na przysztosc.
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Wiele z tych doswiadczen ma swoj poczatek w relacji z nauczycielami. Mtodzi ludzie,
ktorzy czuja, ze nauczyciele troszczg sie o nich i rozumiejg ich jako jednostki — a nie
tylko kolejnego ucznia w ttumie — czesciej lubig szkote i angazujg sie w zajecia lekcyjne.

Tego rodzaju zaangazowanie moze przybrac forme dostrzezenia przez nauczyciela
wyjatkowego talentu lub pasji, ktérych uczen sam u siebie nie zauwazat, i zachecenia
go do wziecia udziatu w kursie, ktéry pozwoli mu je rozwija¢ lub zgtebia¢. By¢ moze
nauczyciel wie, jaka prace uczen chciatby wykonywac¢ w przysztosci, i wyjasnia, w jaki
sposob zdobywana wiedza moze pomdc mu odnies¢ sukces w tej roli. Albo moze to
by¢ po prostu Swiadomos¢ ucznia, ze gdyby miat gorszy dzien, w planie lekcji znajdzie
sie przynajmniej jeden nauczyciel, ktéry to zauwazy i poswieci czas, aby poméc mu
sobie z tym poradzic.

Tresci powigzane ze Sciezkg zawodowa sg réwniez istotne dla zaangazowania na lekcjach
i sukcesu uczniéw. Zapewnienie uczniom mozliwosci taczenia tego, czego uczg sie w
klasie, z zyciem poza nig — szczegodlnie poprzez kursy ukierunkowane na kariere

sprawia, ze czujg sie oni lepiej przygotowani na przysztos¢ i bardziej
zaangazowani w zajecia juz dzis. I cho¢ nauczycielom moze brakowaé czasu lub
specjalistycznej wiedzy, by zapewni¢ kazdemu uczniowi zindywidualizowane
wskazéwki dotyczace Sciezki, ktérg chciatby podgzaé po ukoriczeniu szkoty, te
rozmowy majg réwniez kluczowe znaczenie dla gotowosci uczniow.

Zaangazowanie i przygotowanie uczniéw wymaga czasu oraz celowego,
dodatkowego wysitku ze strony nauczycieli, z ktérych wielu zgtasza, ze juz teraz
pracuje na granicy swoich mozliwosci. Z badania Walton Family
Foundation-Gallup Teaching for Tomorrow wynika, ze okoto potowa nauczycieli
zawsze lub bardzo czesto czuje wypalenie zawodowe, a okoto dwie trzecie
uwaza, ze ich obecne obcigzenie pracg jest juz zbyt duze. Jednoczesnie uczniowie
twierdzg, ze ich klasy bywajg zbyt liczne, by mogli sie dobrze uczy¢, co moze
utrudnia¢ nauczycielom szkét podstawowych i Srednich budowanie
indywidualnych relacji z kazdym uczniem. Jednak znalezienie sposobdéw, aby
pomdc nauczycielom wygospodarowac czas

- na przyktad poprzez efektywne wykorzystanie sztucznej inteligencji - na budowanie i

podtrzymywanie tego typu relacji mogtoby przetozy¢ sie na wieksze zaangazowanie i pewnos$¢
siebie uczniow.
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